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ПРОТОКОЛ № 9
      Днес, 19 септември 2012 г. (сряда) от 13.00 часа в Зала «проф. д-р Димитър Димов» (Заседателната зала на Ректората) се проведе заседание на Академичния съвет при следния  

ДНЕВЕН РЕД

1. Информация за проведената Кандидатстудентска кампания`2012 на ТрУ.

Докладва: Проф. двмн Иван Въшин – Зам.-ректор по УД

2. Разпределяне на допълнителната субсидия.

Докладват:
Проф. дсн Иван Станков – Ректор на ТрУ

Г-н Руси Кокенов – Началник ФСО

3. Корекция на числеността на персонала, Фонд „Работна заплата”, средна брутна работна заплата на ТрУ и структурните звена.

Докладва: Г-н Олег Милев – ТРЗ на ТрУ

4. Корекция на бюджета на ТрУ и структурните звена.

Докладва: Г-н Руси Кокенов – Началник ФСО

5. Обявяване на конкурси.

Докладва: Доц. д-р Анна Толекова – Зам.-ректор по НМД

6. Информация за резултата от проведената процедура за институционална акредитация на Тракийски университет.

Докладва: Проф. дпн Георги Иванов – Ръководител сектор

7. Информация за готовността за започване на учебните занятия и за провеждането на процедурите по проектите за енергийна ефективност на ТрУ финансирани по ОПРР и Национален доверителен екофонд.

Докладва: Доц. д-р Добри Ярков – Пом.-ректор

8. Утвърждаване актуализирани учебни планове за квалификационни курсове.

Докладва: Доц. д-р Красимира Георгиева – Декан на ФТТ

9. Утвърждаване такси за квалификационни курсове и такси за участие във „Втора научна студентска конференция”.

Докладват: Доц. д-р Красимира Георгиева – Декан на ФТТ

                          Проф. двмн Иван Въшин – Зам. -ректор по УД

10. Приемане и утвърждаване на квалификационни характеристики за специалности във ФТТ - Ямбол.

      Докладва: Доц. д-р Красимира Георгиева – Декан на ФТТ

11.  Приемане и утвърждаване на учебен разпис за квалификационна дейност.

      Докладва: Доц. д-р Красимира Георгиева – Декан на ФТТ

12. Утвърждаване на предложение за изработване на нов печат на Студентски съвет при Тракийски университет.

      Докладва: Иван Миндов – Председател на Студентски съвет при Тракийски университет

13. Приемане на доклад–самооценка за изпълнение на препоръките на Акредитационния съвет на НАОА при получена програмна акредитация на професионално направление 7.4. “Обществено здраве”, за ОКС “Бакалавър” по “Управление на социалните грижи” – редовна и задочна форма в Медицински факултет при Тракийски университет, Стара Загора. 
     Докладва: Проф. дхн Веселина Гаджева – МФ

14.Текущи

ПО ПЪРВА ТОЧКА 
1. АС приема информацията и дава висока оценка за хода и приключването на кандидатстудентската кампания за учебната 2012 – 2013 год.

2. Кандидатстудентският справочник за учебната 2013 – 2014 учебна година да бъде изготвен и приет до 30.12.2012 год.

      ПО ВТОРА ТОЧКА 
1. АС приема и утвърждава разпределянето на допълнителната субсидия.
      ПО ТРЕТА ТОЧКА  
Приема и утвърждава предложената корекция на числеността на персонала, Фонд „Работна заплата”, средна брутна работна заплата на Тракийски университет и структурните звена, както следва:
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ПО ЧЕТВЪРТА ТОЧКА 
Приема и утвърждава предложената корекция на бюджета на Тракийски университет и структурните звена.
      ПО ПЕТА ТОЧКА
      Стопански факултет

1. Да се обяви конкурс за „доцент“ по област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално направление  3.8 Икономика, научна специалност „Икономика и управление (по отрасли)” със срок 3 месеца от обнародването в „Държавен вестник”.
2. Да се обяви конкурс за асистент по научна специалност „Икономика и управление по отрасли (индустрия)”, професионално направление 3.8. Икономика, област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки със срок 2 месеца от излизане на обявата във вестник „Стандарт”

    Медицински факултет

1. Да се обяви конкурс за асистент по научна специалност „Специална педагогика”, професионално направление 3.4. Социални дейности, област на висше образование 3. Социални, стопански и правни науки със срок 2 месеца от излизане на обявата във вестник „Стандарт”

2. Да се обяви конкурс за асистент по научна специалност „Микробиология”, професионално направление 7.1. Медицина,  област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт със срок 2 месеца от излизане на обявата във вестник „Стандарт”

3. Да се обяви процедура по прием на документи, съгласно § 1 (2) и (3) от ПРАСТрУ за заемане на академична длъжност „доцент” в Медицински факултет по научна специалност „Обща медицина”, професионално направление 7.1. Медицина, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт на 0,5 щатна бройка към катедра „Обща медицина и офталмология”.


Срокът за подаване на документите да бъде 14 дни от поместване на обявата в интернет страницата на ТрУ. 

     Факултет „Техника и технологии”

Да се обявят конкурси за хонорувани преподаватели за учебната 2012/2013 г. по учебни дисциплини за ОКС „Бакалавър”, както следва:

1. „Модна графика” – специалност „ДТММИ”,  ІІІ семестър, 22 часа практически упражнения, задочно обучение;

2. „История на костюма и модата” – специалност „ДТММИ”, ІІІ и V семестри,  16 часа практически упражнения, задочно обучение;

3. „Моден дизайн” – специалност „ДТММИ”, VІІ семестър,  38 часа практически упражнения, задочно обучение;

4. „Инженерна графика І част” – 15 часа практически упражнения , І семестър, специалност „ДТММИ”, задочно обучение;

5. „Инженерна графика І и ІІ част” –15 часа практически упражнения, специалност  „ТХ”, І и VІІ семестри и 8 часа пр. упражнения, специалност „ДТММИ”,  V и VІІ семестри  задочно обучение;

6. „Инженерна графика І и ІІ част” – специалност „ТГС”, І семестър, 15 часа практически упражнения и 8 часа практически упражнения, VІІ семестър, задочно обучение;

7. „Инженерна графика І и ІІ част” – специалност „АТЗТ”, І семестър, 15х2 часа практически упражнения, 7х2 часа пр.упражнения, V семестър и 8х2 часа пр.упражнения, VІІ семестър, задочно обучение;

8. „Физика” – 105 часа семинарни упражнения, І семестър, всички специалности, редовно обучение;

9. „Компютърно проектиране на тъкани” – 15 часа лекции, специалност „ДТММИ, редовно обучение, VІІ семестър;

10. „Компютърно проектиране на плетивата” – 7 часа лекции, специалност „ДТММИ”, задочно обучение, VІІ семестър;

11. „Технология на млякото и млечните продукти” – специалност „ТХ”, VІ семестър, 30 часа практически упражнения, редовно обучение и 15 часа пр. упражнения, задочно обучение.

12. „Теория на управлението ІІ част” – 15 часа лекции, специалност „АИУТ”, V-VІІ семестри, задочно обучение;

13. „Проектиране на системи за управление на технологични обекти” – 15 часа лекции, VІІ семестър, специалност „АИУТ”, задочно обучение;

14. „Компютърно моделиране и симулиране на процеси” – 8 часа лекции,V-VІІ семестри, специалност „АИУТ”, задочно обучение.

15. „Инженерна графика І част” –  35 часа  практически упражнения, специалност „АТЗТ”, ТГС” и „ТХ”, редовно  обучение, І семестър;

16. „Теория на механизмите и машините” – 45 часа семинарни  упражнения, специалности „АТЗТ”, „ДТММИ”, „ТГС”  редовно  обучение, ІІІ, V и VІІ семестър;

17. „Инженерна графика ІІ част” – 35 часа практически упражнения, специалности „ТГС”, „ТХ”, „АТЗТ” и „ДТММИ”, редовно обучение, V и VІІ семестри;

18. „Метрология и технически измервания” – 45 часа практически упражнения, специалности „АТЗТ”, и „ТГС”, редовно обучение, ІІІ, V и VІІ семестри.

Срокът за подаване на документите да бъде две седмици от обявяване на конкурса в интернет страницата на ТрУ.

      ПО ШЕСТА ТОЧКА – няма взети решения
      ПО СЕДМА ТОЧКА  - няма взети решения
ПО ОСМА ТОЧКА 
1. Утвърждава актуализиран учебен план за ОКС „Бакалавър” за всички специалности, квалификация “Инструктор за обучение на водачи на моторни превозни средства”  със срок на обучение  четири/четири и половина години - редовно, задочно обучение и индивидуално обучение;

2. Утвърждава актуализиран учебен план за ОКС „Бакалавър”, професионална квалификация “Учител” за специалности „АТЗТ”, „ДТММИ”, „АИУТ”, „ЕТ”, „ТГС” и „ТХ” със срок на обучение  четири/четири и половина години, редовно и задочно обучение;

3. Утвърждава актуализиран учебен план  за ОКС „Бакалавър” , ОКС „Магистър” и  ОКС „Професионален бакалавър”, професионална квалификация „Учител” за всички специалности – задочно обучение;

ПО ДЕВЕТА ТОЧКА 
      І. Приема и утвърждава следните такси за квалификационни курсове:

1. Професионална квалификация „Учител” – такса 100.00 лв. за всички специалности /АТЗТ, АИУТ, ТГС, ТХ, ДТММИ, Електротехника/.

2. Професионална квалификация „Инструктор за обучение на водачи на МПС” – такса 260.00 лв. за специалност „АТЗТ”.

3. Професионална квалификация „Инструктор за обучение на водачи на МПС” за специалности „АИУТ”, „ТГС”, „ТХ”, „ДТММИ” и Електротехника – такса 390.00 лв. от трети семестър, при условие, че се обучават по втора специалност „АТЗТ”.

4. Обучението за втора специалност започва от трети семестър – такса 440.00 лева.

5. Обучението за професионална квалификация „Инструктор за обучение на водачи на МПС” за специалности „АИУТ”, „ТГС”, „ТХ”, „ДТММИ”, Електротехника, редовно и задочно при условие, че не се обучават за квалификация „Учител” и по втора специалност „АТЗТ”, заплащат такса 480.00 лв. от ІІІ-ти семестър.

6. Студентите да попълват декларация за съгласие за придобиване на желаната професионална квалификация и доброволно внасяне на таксите.

7. Посочените годишни такси се внасят на два пъти на равни вноски в началото на всеки семестър, съгласно утвърдения учебен план.

       ІІ. Приема и утвърждава следните такси за участие във Втората научна студентска конференция:

· Такса за участие - 30 лв., платена до края на м. септември 2012 год.

· Такса за участие - 40 лв., платена в деня на самата конференция.

 ПО ДЕСЕТА ТОЧКА 
1. Утвърждава квалификационна характеристика за ОКС „Бакалавър” професионална квалификация “Инструктор за обучение на водачи на моторни превозни средства” със срок на обучение  четири/четири и половина години - редовно, задочно обучение и индивидуално обучение;

2. Утвърждава квалификационна характеристика  за ОКС „Бакалавър” професионална квалификация “Учител ” за специалности „АТЗТ”, „ДТММИ”, „АИУТ”, „ЕТ”, „ТГС” и „ТХ” със срок на обучение  четири/четири и половина години, редовно и задочно обучение;

3. Утвърждава квалфикационна характеристика за  ОКС „Бакалавър” , ОКС „Магистър” и  ОКС „Професионален бакалавър”, професионална квалификация „Учител” за всички специалности – задочно обучение.

 ПО ЕДИНАДЕСЕТА ТОЧКА 
       Приема и утвърждава следния разпис за учебния процес при професионална квалификация „Инструктор за обучение на водачи на МПС” и „Учител” за учебната 2012-2013 година:

За студентите редовно обучение

Занятията да се провеждат по време на зимния (17.09.2012 - 28.12.2012 г.) и летния (18.02.2013 – 31.05.2013 г.) семестър, а изпитите – по време на изпитните сесии (14.01.2013 – 08.02.2013 и 03.06.2013 – 28.06.2013 г.), предвидени  в академичния календарен план за учебната година.

За студентите задочно обучение

Занятията за зимен семестър да се проведат по време на зимната изпитна сесия (29.10.2013 – 23.11.2013 г.), а изпитите – по време на летния семестър (14.01.2013 – 01.02.2013 г.).

Занятията за летен семестър да се проведат по време на лятната изпитна сесия (01.04.2013 – 28.04.2013 г.), а изпитите – по време ликвидационната сесия (02.09.2013 – 13.09.2013 г.).

ПО ДВАНАДЕСЕТА ТОЧКА 
      Приема и утвърждава предложението да се изработи нов, различен печат на Студентски съвет при Тракийски университет.

ПО ТРИНАДЕСЕТА ТОЧКА 
      Приема и утвърждава доклад–самооценка за изпълнение на препоръките на Акредитационния съвет на НАОА при получена програмна акредитация на професионално направление 7.4. “Обществено здраве”, за ОКС “Бакалавър” по “Управление на социалните грижи” – редовна и задочна форма в Медицински факултет при Тракийски университет, Стара Загора. 
      ПО ТОЧКА ТЕКУЩИ – няма взети решения
	Актуална версия на типовата бланка за този  документ може да бъде изтеглена на адрес:
www.unisz-iso.org
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AS-25.01.2012

		

				СПРАВКА

				за средна годишна численост на персонала, годишен фонд работна

				заплата и годишна средна брутна работна заплата на 1 лице

				по основни структурни звена в Тракийски университет - Стара Загора

				№ по ред		Звено		Ср.год.числ.на персонала		Годишен фонд Работна заплата		Годишна Ср.Бр.Раб.заплата на 1 лице

				1		Ректорат		47		607000		1076.24

				2		АСО		46		321000		581.52

				3		ЦНИЛ		3		15600		433.33

				4		КАР.ЦЕНТЪР		2		9000		375.00

						Филиал-ХС - учебна		18		196015		907.48

						Филиал-Хс - стол		5		33360		556.00

				5		Общо Филиал-ХС		23		229375		831.07

						Междинен сбор		121		1181975		814.03

				6		АФ		164		1950000		990.85

				7		ВМФ		215		2365000		916.67

				8		МФ		284		3017000		885.27

				9		СФ		73		940400		1073.52

				10		ПФ		71		741276		870.04

				11		МК-Ст.Загора		25		291000		970.00

				12		ФТТ-Ямбол		84		846000		839.29

				13		ДИПКУ		35		286480		687.00

				14		УОС		38		264480		580.00

						ОБЩО - ТУ		1110		11883611		892.36

				1		ПМС-66- МФ		11		48690		368.86

						ОБЩО - ПМС-ТУ		11		48690		368.86

				1		ПРОГР-БТ- МФ		2		7452		310.50

				2		ПРОГР-БТ- АСД		1		3520		293.33

						ОБЩО - ПРОГРАМИ-ТУ		3		10972		304.78

				АС от 25.01.2012 година





AS-15.02.2012

		

				СПРАВКА

				за средна годишна численост на персонала, годишен фонд работна

				заплата и годишна средна брутна работна заплата на 1 лице

				по основни структурни звена в Тракийски университет - Стара Загора

				№ по ред		Звено		Ср.год.числ.на персонала		Годишен фонд Работна заплата		Годишна Ср.Бр.Раб.заплата на 1 лице

				1		Ректорат		47		607000		1076.24

				2		АСО		46		321000		581.52

				3		ЦНИЛ		3		15600		433.33

				4		КАР.ЦЕНТЪР		2		9000		375.00

						Филиал-ХС - учебна		18		196015		907.48

						Филиал-Хс - стол		5		33360		556.00

				5		Общо Филиал-ХС		23		229375		831.07

						Междинен сбор		121		1181975		814.03

				6		АФ		164		1950000		990.85

				7		ВМФ		215		2365000		916.67

				8		МФ		286		3017000		879.59

				9		СФ		73		940400		1073.52

				10		ПФ		71		741276		870.04

				11		МК-Ст.Загора		25		291000		970.00

				12		ФТТ-Ямбол		84		846000		839.29

				13		ДИПКУ		35		286480		687.00

				14		УОС		38		264480		580.00

						ОБЩО - ТУ		1112		11883611		890.89

				1		ПМС-66- МФ		11		48690		368.86

						ОБЩО - ПМС-ТУ		11		48690		368.86

				1		ПРОГР-БТ- МФ		2		7452		310.50

				2		ПРОГР-БТ- АСД		1		3520		293.33

						ОБЩО - ПРОГРАМИ-ТУ		3		10972		304.78

				АС от 15.02.2012 година

				МФ увеличава числеността на персонала от 01.02.2012г.

				от 284 на 286 щ.бр. Така Ср.год.численост на персонала в МФ е 286 щ.бр

				при същият ФРЗ-3 017 000лв.или Ср.Бр.РЗ на 1 лице годишно е 879.59лв.

				Оттам се променя Ср.год.числ.на персола на ТрУ на 1112 щ.бр.при

				Год.ФРЗ 11 883 611 лв.или Ср.Бр.РЗ на 1 лице за ТрУ е 890.89 лв.

				Корекцията на числеността на персонала да бъде отразена по

				бюджета на МФ и бюджета на Тракийски университет





AS-21.03.2012

		

				СПРАВКА

				за средна годишна численост на персонала, годишен фонд работна

				заплата и годишна средна брутна работна заплата на 1 лице

				по основни структурни звена в Тракийски университет - Стара Загора

				№ по ред		Звено		Ср.год.числ.на персонала		Годишен фонд Работна заплата		Годишна Ср.Бр.Раб.заплата на 1 лице

				1		Ректорат		47		607000		1076.24

				2		АСО		46		321000		581.52

				3		ЦНИЛ		3		15600		433.33

				4		КАР.ЦЕНТЪР		2		9000		375.00

						Филиал-ХС - учебна		18		196015		907.48

						Филиал-Хс - стол		5		33360		556.00

				5		Общо Филиал-ХС		23		229375		831.07

						Междинен сбор		121		1181975		814.03

				6		АФ		164		1950000		990.85

				7		ВМФ		215		2365000		916.67

				8		МФ		286		3017000		879.59

				9		СФ		73		940400		1073.52

				10		ПФ		71		741276		870.04

				11		МК-Ст.Загора		25		291000		970.00

				12		ФТТ-Ямбол		84		846000		839.29

				13		ДИПКУ		38		312532		679.42

				14		УОС		38		264480		580.00

						ОБЩО - ТУ		1115		11909663		889.98

				1		ПМС-66- АСД		4		14400		320.00

				2		ПМС-66- МФ		11		48690		368.86

						ОБЩО - ПМС-ТУ		15		63090		356.44

				1		ПРОГР-БТ- МФ		2		7452		310.50

				2		ПРОГР-БТ- АСД		1		3520		293.33

						ОБЩО - ПРОГРАМИ-ТУ		3		10972		304.78

				АС от 21.03.2012 година

				1. ДИПКУ увеличава числеността на персонала от 01.03.2012г.

				от 35 на 39 щ.бр. Така Ср.год.численост на персонала в ДИПКУ е 38 щ.бр

				при ФРЗ-312 532 лв.или Ср.Бр.РЗ на 1 лице годишно е 679.42 лв.

				Оттам се променя Ср.год.числ.на персола на ТрУ на 1115 щ.бр.при

				Год.ФРЗ 11 909 663 лв.или Ср.Бр.РЗ на 1 лице за ТрУ е 889.98 лв.

				2. От 01.04.2012 г. към Ректорат се разкрива 5 дл.по ПМС № 66

				извънщатно разписание. Така Ср.год.числ. на персонала по това разпис.

				е 4 дл.при ФРЗ 14 400 лв.и Ср.Бр.РЗ на 1 лице годишно е 320.00 лв.

				Оттам се променя Ср.год.числ.на персола по ПМС-66 в ТрУ на 15 бр.

				при Год.ФРЗ 63 090 лв.или Ср.Бр.РЗ на 1 лице по ПМС-66 за ТрУ

				е 356.44 лв.





AS-04.07.2012

		

				СПРАВКА

				за средна годишна численост на персонала, годишен фонд работна

				заплата и годишна средна брутна работна заплата на 1 лице

				по основни структурни звена в Тракийски университет - Стара Загора

				№ по ред		Звено		Ср.год.числ.на персонала		Годишен фонд Работна заплата		Годишна Ср.Бр.Раб.заплата на 1 лице

				1		Ректорат		47		607000		1076.24

				2		АСО		46		321000		581.52

				3		ЦНИЛ		3		15600		433.33

				4		КАР.ЦЕНТЪР		2		9000		375.00

						Филиал-ХС - учебна		18		196015		907.48

						Филиал-Хс - стол		5		33360		556.00

				5		Общо Филиал-ХС		23		229375		831.07

						Междинен сбор		121		1181975		814.03

				6		АФ		164		1950000		990.85

				7		ВМФ		215		2365000		916.67

				8		МФ		286		3017000		879.59

				9		СФ		73		940400		1073.52

				10		ПФ		71		837166		982.59

				11		МК-Ст.Загора		25		291000		970.00

				12		ФТТ-Ямбол		84		846000		839.29

				13		ДИПКУ		38		312532		679.42

				14		УОС		31		212280		580.00

						ОБЩО - ТУ		1108		11953353		899.29

				1		ПМС-66- АСД		4		14400		320.00

				2		ПМС-66- МФ		11		48690		368.86

						ОБЩО - ПМС-ТУ		15		63090		356.44

				1		ПРОГР-БТ- МФ		2		7452		310.50

				2		ПРОГР-БТ- АСД		1		3520		293.33

						ОБЩО - ПРОГРАМИ-ТУ		3		10972		304.78

				АС от 04.07.2012 година

				1. Педагогически факултет увеличава ФРЗ от 01.07.2012г. с 15 982 лв.

				месечно. Така годишния ФРЗ за ПФ става 837 166 лв.при същите

				71 щ.бр. или Ср.Бр.РЗ на 1 лице годишно е 982.59 лв.

				2. Учебно опитното стопанство намалява численоста на персонала  на

				28 щ.дл, намаля и ФРЗ с 5 800 лв.месечно. Така ср.год.числ.на персонала

				е 31 щ.дл, при Год.ФРЗ 212 280 лв. и Ср.Бр.РЗ за годината е 580.00 лв.

				Оттам се променя Год.ФРЗ на 11 953 353 лв. при Ср.год.числ.на

				персонала на ТрУ -1108 щ.бр. или Ср.Бр.РЗ на 1 лице за ТрУ е 899.29 лв.





AS-19.09.12

		

				СПРАВКА

				за средна годишна численост на персонала, годишен фонд работна

				заплата и годишна средна брутна работна заплата на 1 лице

				по основни структурни звена в Тракийски университет - Стара Загора

				№ по ред		Звено		Ср.год.числ.на персонала		Годишен фонд Работна заплата		Годишна Ср.Бр.Работна заплата на 1 лице

				1		Ректорат		47		607000		1076.24

				2		АСО		46		321000		581.52

				3		ЦНИЛ		3		15600		433.33

				4		КАР.ЦЕНТЪР		2		9000		375.00

						Филиал-ХС - учебна		19		196015		871.18

						Филиал-Хс - стол		5		33360		556.00

				5		Общо Филиал-ХС		24		229375		804.82

						Междинен сбор		122		1181975		809.02

				6		АФ		164		1950000		990.85

				7		ВМФ		215		2365000		916.67

				8		МФ		286		3017000		879.59

				9		СФ		73		940400		1073.52

				10		ПФ		71		837166		982.59

				11		МК-Ст.Загора		25		291000		970.00

				12		ФТТ-Ямбол		84		846000		839.29

				13		ДИПКУ		38		312532		679.42

				14		УОС		31		214600		580.00

						ОБЩО - ТУ		1109		11955673		898.59

				1		ПМС-66- АСД		4		14400		320.00

				2		ПМС-66- МФ		11		48690		368.86

						ОБЩО - ПМС-ТУ		15		63090		356.44

				1		ПРОГР-БТ- МФ		2		7452		310.50

				2		ПРОГР-БТ- АСД		1		3520		293.33

						ОБЩО - ПРОГРАМИ-ТУ		3		10972		304.78

				АС от 19.09.2012 година

				1. Филиал Хасково увеличава числеността на персонала в дейност-учебна

				с 3 щ.дл., т.е от 18 на 21 щ.дл,считано от 01.10.2012г. като запазва същия

				ФРЗ. Така ср.год.числ.на персонала в тази дейност е 19 щ.дл, при

				Год.ФРЗ 196 015 лв. и Ср.Бр.РЗ за годината е 871.18 лв.

				2. Учебно опитното стопанство увеличава численоста на персонала

				считано от 01.09.2012г. с 1 щ.дл., т.е от 28 на 29 щ.дл, увеличава и

				ФРЗ с 580 лв.месечно. Така ср.год.числ.на персонале 31 щ.дл, при

				Год.ФРЗ 214 600 лв.и Ср.Бр.РЗ за годината е 580.00 лв.

				Оттам се променя Год.ФРЗ на 11 955 673 лв. при Ср.год.числ.на

				персонала на ТрУ -1109 щ.бр. или Ср.Бр.РЗ на 1 лице за ТрУ е 898.59 лв.






