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ПРОТОКОЛ № 2
Днес, 25 януари 2012 г. (сряда) от 13.00 часа в зала „проф. д-р Димитър Димов” (Заседателната зала на ректората) се проведе заседание на Академичния съвет при следния  

ДНЕВЕН РЕД

1. Приемане и утвърждаване на структурата на МФ, ПФ и ДИПКУ.

Докладват: доц. д-р Златко Трифонов – МФ, доц. д-р Красимира  Мутафчиева – Декан на ПФ, гл. ас. д-р Димитрина Брънекова – Директор на ДИПКУ.

2. Доклад на Председателя на КС относно законосъобразността на проведените избори в ТрУ и структурните звена.

Докладва: доц. Иван Динев – Председател на КС

3. Разпределение на субсидията за 2012 г.

Докладва: Г-н Руси Кокенов – Началник ФСО

4. Утвърждаване на числеността на персонала, фонд «Работна заплата» и средна брутна работна заплата по звена на ТрУ.

Докладва: Г-н Олег Милев – ТРЗ, Ректорат

5. Обсъждане и приемане предложения за размер на таксите за обучение на студенти и докторанти за учебна 2012/2013 г.

Докладва: Проф. двмн Иван Въшин – Зам.-ректор по УД

6. Обсъждане и приемане на Справочник за кандидат-студенти на ТрУ за  учебната 2012/2013 г.

Докладва: Проф. двмн Иван Въшин – Зам.-ректор по УД

7. Приемане на такси за участие в кандидат-студентски изпити за учебна 2012/2013 г.

Докладва: Проф. двмн Иван Въшин – Зам.-ректор по УД

8. Обявяване на конкурси.

Докладва: Доц. д-р Анна Толекова – Зам.-ректор по НМД

9. Обсъждане и приемане на Мандатна програма за мандат 2012 – 2015 г.

Докладва: Проф. дсн Иван Станков – Ректор на ТрУ

10. Утвърждаване на членове на научни комисии.

Докладва: Проф. дсн Радослав Славов – Декан на АФ

11. Утвърждаване на курсове и такси за СДК.

Докладват: Проф. дсн Радослав Славов – Декан на АФ

                        Доц. д–р Красимира Георгиева – Декан на ФТТ – Ямбол.

12. Удължаване на трудови договори.

Докладва: Доц. д-р Мая Гълъбова – Декан на МФ

13. Приемане и утвърждаване на увеличение на капитала  на Център по отология и отоларингология.

    Докладва: проф. двмн Иван Въшин – Зам. -ректор по УД

14. Приемане и утвърждаване преструктурирането и промяната на наименованието на катедра «Езиково обучение» в «Обществени науки и бизнес езиково обучение».

     Докладва: проф. д-р Иван Георгиев – Декан на СФ
15. Обсъждане и приемане на промени в ПРАС на Тракийски Университет.

     Докладва: доц. д-р Анна Толекова – Зам. - ректор по НМД

16. Текущи

ПО ПЪРВА ТОЧКА 
1. Приема и утвърждава новата структура на Медицински факултет. (Приложение)

2. Приема и утвърждава новата структура на Педагогически факултет. (Приложение)

3. Приема и утвърждава новата структура на ДИПКУ. (Приложение)


ПО ВТОРА ТОЧКА – няма взети решения
     ПО ТРЕТА ТОЧКА 

Приема и утвърждава предложението за разпределение на субсидията за Тракийски университет за 2012 г. (Приложение)

    ПО ЧЕТВЪРТА ТОЧКА  

Приема и утвърждава следната Справка за средната годишна численост на персонала, годишен фонд работна заплата и годишна средна брутна работна заплата на 1 лице по основни структурни звена в Тракийски университет - Стара Загора.
	№ по ред
	Звено
	Ср.год.числ.на персонала
	Годишен фонд Работна заплата
	Годишна Ср.Бр.Раб.заплата на 1 лице

	1
	Ректорат
	47
	607000
	1076.24

	2
	АСО
	46
	321000
	581.52

	3
	ЦНИЛ
	3
	15600
	433.33

	4
	КАР.ЦЕНТЪР
	2
	9000
	375.00

	
	Филиал-ХС - учебна
	18
	196015
	907.48

	
	Филиал-Хс - стол
	5
	33360
	556.00

	5
	Общо Филиал-ХС
	23
	229375
	831.07

	
	Междинен сбор
	121
	1181975
	814.03

	6
	АФ
	164
	1950000
	990.85

	7
	ВМФ
	215
	2365000
	916.67

	8
	МФ
	284
	3017000
	885.27

	9
	СФ
	73
	940400
	1073.52

	10
	ПФ
	71
	741276
	870.04

	11
	МК-Ст.Загора
	25
	291000
	970.00

	12
	ФТТ-Ямбол
	84
	846000
	839.29

	13
	ДИПКУ
	35
	286480
	687.00

	14
	УОС
	38
	264480
	580.00

	
	ОБЩО - ТУ
	1110
	11883611
	892.36

	
	
	
	
	

	1
	ПМС-66- МФ
	11
	48690
	368.86

	
	ОБЩО - ПМС-ТУ
	11
	48690
	368.86

	
	
	
	
	

	1
	ПРОГР-БТ- МФ
	2
	7452
	310.50

	2
	ПРОГР-БТ- АСД
	1
	3520
	293.33

	
	ОБЩО - ПРОГРАМИ-ТУ
	3
	10972
	304.78


    ПО ПЕТА ТОЧКА 
    Приема и утвърждава предложението за размера на таксите за обучение на студенти и докторанти за учебна 2012/2013 г. (Приложение)
    ПО ШЕСТА ТОЧКА 
    Приема и утвърждава предложението за Справочник за кандидат-студенти на ТрУ за учебната 2012/2013 година с направените корекции (Приложение).

    ПО СЕДМА ТОЧКА 
    Приема и утвърждава предложението за следните такси:

1. Такса за кандидатстване 25 лева за първи изпит и 20 лева за всеки следващ.

2. Крайна цена с ДДС от 5,00 лева за продажба на Кандидатстудентски документи за учебната 2012/2013 година.

    ПО ОСМА ТОЧКА 
Аграрен факултет


Да се обяви процедура по прием на документи, съгласно § 1 (2) от ПРАСТрУ и чл. 15 (3) от ЗРАСРБ за заемане на академичната длъжност „главен асистент” по научна специалност 04.01.13 Мелиорации, професионално направление 6.1 Растениевъдство към катедра „Растениевъдство” на Аграрен факултет.

Срокът за подаване на документите да бъде 14 дни от поместване на обявата в интернет страницата на ТрУ.

Отделение за подготовка на чуждестранни студенти 

Да се обяви конкурс за трима преподаватели по български език за втория семестър на уч. 2011/2012 г. със срок 14 дни от излизане на обявата в интернет-страницата на ТрУ.

Аграрен факултет 

       Да се обявят конкурси за хонорувани преподаватели за втори семестър на уч. 2011/2012 г. със срок две седмици от излизане на обявата в интернет-страницата на ТрУ по следните дисциплини:
	Редовно обучение – летен семестър                  Задочно обучение - летен семестър

	    Учебни дисциплини и хонорувани часове  

	Катедра/Учебна дисциплина
	Часове

	
	л.(х2)
	упр.
	изп.
	р.д.р.
	общо

	катедра АГРАРНО ИНЖЕНЕРСТВО       

	 1
	Технология на машиностроенето /Б/Р.об/АИнж/  1 к
	30(60)
	90
	10
	
	160

	 2
	Хидравлика/Б/Р.об/АИнж/ 2 к
	30(60)
	30
	10
	
	100

	 3
	Електротехника и електрозадвижване/Б/Р.об/АИнж/ 2к
	45 (90)
	30
	10
	
	130

	 4
	Машинни елементи/Б/Р.об/АИнж/ 2 к
	30(60)
	30
	10 
	
	100

	катедра МОРФОЛОГИЯ, ФИЗИОЛОГИЯ И ХРАНЕНЕ                 

	 1
	Анализ на риска и контрол на крит.контр. точки при произв. на мляко и мл. продукти /М/ 
	12(24)
	18
	 
	
	42

	
	
	
	
	
	
	

	катедра РАСТЕНИЕВЪДСВО          

	 1
	Зеленчукопроизводство /Б/Р.об/Агрон./ 3 к
	45(90)
	90
	20
	 
	200

	 2
	Фитопатология  /Б/Р.об/Агрон./ 2 к
	45(90)
	90
	15
	30 
	225

	 3
	Агрохимия /Б/Р.об/Агрон./ 2 к
	30(60)
	-
	10
	 
	70

	 4
	Растениевъдство 2 част /Б/Р.об/Агрон./ 3 к
	4(8)
	-
	15
	 
	23

	 5
	Овощарство 2 част  /Б/Р.об/Агрон./ 4 к
	15(30)
	60
	10
	  
	100

	 6
	Мелиорации и мелиоративни технол. /Б/Р.об/Агрон./ 4 к
	30(60)
	60
	10
	30 
	160

	 7
	Основи на биологичното земеделие /Б/Р.об/Агрон./ 2 к
	7(14)
	7
	10
	 
	31

	 8
	Оранжерийно зеленчукопроизв./Б/Р.об/ Агрон., 3 к
	15(30)
	45
	10
	 
	85

	 9
	Съхраняване на плодова и зеленчукова продукция ./Б/Р.об/ Агрон., 4 к
	30(60)
	60
	10
	
	130

	 10
	Агрохимия /Б/З.об/Агрон./  
	18(36)
	-
	10
	 
	46

	 11
	Растениевъдство 2 част /Б/З.об/Агрон./   3 к
	10(20)
	-
	15
	 
	35

	 12
	Селекция и семепроизводство с опитно дело /Б/З.об/Агрон./4к  
	15(30)
	45
	15
	15 
	105

	 13
	Лозарство и винарство /Б/З.об/Агрон./  4 к
	21(42)
	48
	15
	 15
	120

	 14
	Овощарство 2 част /Б/З.об/Агрон./  5 к
	9(18)
	45
	12
	 
	75

	 15
	Основи на биологичното земеделие /Б/З.об/Агрон./  2 к
	15(30)
	36
	10
	 
	76

	 16
	Съхраняване на плодова и зеленчукова прод. /Б/З.об/Агрон./2к  
	15(30)
	45
	10
	 
	85

	 17
	Екологични и технологични аспекти при плодови к-ри   /М/ 
	21(42)
	24
	10
	15 
	91

	 18
	Воден режим на плодови и зеленчукови култури   /М/
	12(24)
	12 
	10 
	15 
	 61

	 19
	Произв. на посадъчен материал от овощни видове  /М/  
	18(36)
	21 
	10 
	- 
	 67

	 20
	Нови методи при произв. на посевен и посад. материал /М/   
	6(12)
	9 
	5 
	- 
	 26

	 21
	Алтернативни методи за борба с вредителите при биологичното производство  /М/  
	15(30)
	15 
	10 
	15 
	 70

	катедра БИОХИМИЯ, МИКРОБИОЛОГИЯ И ФИЗИКА                 

	 1
	Биофизика /Б/З.об/ЕООС/ 2 к 
	
	30
	 
	
	30

	 2
	Физика с основи на биофизиката/М/ Вет.мед./  1 к
	 
	270
	 
	 
	270

	 3
	Физика 2 част/Б/ А.инженерство/  1 к  
	 
	60
	 
	 
	60

	катедра БИОЛОГИЯ И АКВАКУЛТУРА                 

	1
	Технологии в морската аквакултура /Б/Р.об/Риб. и аквакултура/3 к
	30(60)
	30
	6
	-
	66(96)

	2
	Стопанско значими хидробионти /Б/Р.об/Риб. и аквакултура/ 2 к
	30(60)
	30
	6
	-
	66(96)

	3
	Водна ентомология /Б/З.об/ Риб. и аквакултура/ 2 к
	12(24)
	18
	6
	-
	36(60)


Стопански факултет

  Да се обявят конкурси за хонорувани преподаватели за втори семестър на уч. 2011/2012 г. със срок две седмици от излизане на обявата в интернет-страницата на ТрУ по следните дисциплини:
1. дисциплина „Регионална икономика” – 1 преподавател - 90 часа упражнения за редовно и задочно обучение;

2.  дисциплина „Руски език” (вкл. АФ и ВМФ) - 1 преподавател – 420 часа упражнения за редовно и задочно обучение;

3.  дисциплина „Английски език”(вкл. АФ и ВМФ) - 3 преподаватели – 900 часа упражнения за редовно и задочно обучение;

4. дисциплина „Немски език” - 1 преподавател – 100 часа упражнения за задочно обучение;
5. дисциплина „Основи на правото” – 1 преподавател – 350 часа лекции и упражнения за редовно и задочно обучение;

6. дисциплина „Информатика” (само за АФ) – 1 преподавател – 132 часа упражнения за редовно и задочно обучение;

7. дисциплина „статистически методи” (само за АФ) - 1 преподавател - 90 часа упражнения за редовно и задочно обучение;

8.  дисциплина „Организация и защита на населението при рискови ситуации и аварии” - 1 преподавател - 90 часа лекции и упражнения за редовно и задочно обучение.

Флилиал - Хасково

  Да се обявят конкурси за хонорувани преподаватели за втори семестър на уч. 2011/2012 г. за специалностите „Медицинска сестра” и „Акушерка” на ОКС „бакалавър” по следните дисциплини:
1. Акушерство – 75 учебни часа

2. Патофизиология на човека – 30 учебни часа

3. Микробиология, паразитология и вирусология – 60 учебни часа

4. Вътрешни болести – 30 учебни часа

5. Информатика – 90 учебни часа

6. Спорт – 120 учебни часа

7. Английски език – 90 учебни часа

8. Български език за чужди граждани – 60 учебни часа

9. Медицинска апаратура – 30 учебни часа

10. Медицинско осигуряване при бедствени ситуации – 60 учебни часа
със срок две седмици от излизане на обявата в интернет-страницата на ТрУ 
    ПО ДЕВЕТА ТОЧКА 
    Приема и утвърждава предложението за Мандатна програма за мандат 2012 – 2015 г.

    ПО ДЕСЕТА ТОЧКА – отпада
    ПО ЕДИНАДЕСЕТА ТОЧКА 
    1. Приема и утвърждава курсове и такси за СДК, както следва:
	Наименование на курса
	Форма на обучение
	Продължи-телност,
/часа/
	Такса за обучение
/лв./

	1. Анализ на риска и котнрол на критичните контролни точки при производство на храни
	Групов
	30
	600, 00

	2. Анализ на риска и котнрол на критичните контролни точки при производство на храни
	Индивидуален
	30
	900, 00

	3. Добри производствени и хигиенни практики при производството на месо и месни продукти
	Групов
	30
	300, 00

	4. Добри производствени и хигиенни практики при производството на месо и месни продукти
	Индивидуален
	30
	300, 00

	5. Одит и оценка на риска в областта на храните
	Групов
	150
	1 300, 00

	6. Одит и оценка на риска в областта на храните
	Индивидуален
	150
	1300, 00


     2. Приема и утвърждава актуализирано решение от Протокол №1/21.12.2011 г. на Академичния съвет на ТрУ относно такса за  курс за ”Периодично обучение на преподаватели”. Актуализацията е следната „В зависимост от броя на участниците и сформирани групи в различните региони на страната, цената на курса варира от 130 до 145 лева.”


3. Приема и утвърждава във връзка със заплащането на такси при защита на дисертационен труд от докторанти на самостоятелна подготовка от външни научни организации, при формирането на таксите, освен разходите за заседателни, пътни, рецензии и становища на членовете на комисиите, още и :

- 10 % върху тези разходи за режийни.

- 20 % ДДС върху цялата сума за защита на дисертационния труд.

    4. Приема и утвърждава таксите, които се заплащат от докторантите на самостоятелна подготовка при защита на дисертационен труд да се определят като приход за Аграрен факултет, който от своя страна, съгласно ЗДДС се облага с 20 % ДДС.
    ПО ДВАНАДЕСЕТА ТОЧКА 

Приема и утвърждава предложението за удължаване на трудови договори на хабилитирани преподаватели, както следва:

    1. Доц. д-р Трайчо Георгиев Димитров, дм – ръководител катедра “Физиология, патофизиология и фармакология” при Медицински факултет, Тракийски университет – Стара Загора на основание & 11 от Преходните и заключителни разпоредби на ЗВО и чл. 328, ал. 1, т. 10 от кодекса на труда с една година, считано от 31 .03. 2012 година.

    2. Доц. д-р Стефка Иванова Динчийска – доцент към катедра “Социални дейности и спорт” Медицински факултет, Тракийски университет – Стара Загора на основание & 11 от Преходните и заключителни разпоредби на ЗВО и чл. 328, ал. 1, т. 10 от кодекса на труда с една година, считано от 14 .02. 2012 година.

    3. Доц. д-р Здравка Асенова Каменова – ръководител катедра “Вътрешни болести и клинична лаборатория” при Медицински факултет, Тракийски университет – Стара Загора на основание & 11 от Преходните и заключителни разпоредби на ЗВО и чл. 328, ал. 1, т. 10 от кодекса на труда с една година, считано от 10 .01. 2012 година.

    4. Проф. Веска Митева Шошева – ръководител катедра “Социални дейности и спорт” Медицински факултет, Тракийски университет – Стара Загора на основание & 11 от Преходните и заключителни разпоредби на ЗВО и чл. 328, ал. 1, т. 10 от кодекса на труда с една година, считано от 23 .07. 2012 година.

    ПО ТРИНАДЕСЕТА ТОЧКА 
    Приема и утвърждава предложението за  увеличаване на капитала на Центъра по отология и отоларингология на 3 000 лева.

    ПО ЧЕТИРИНАДЕСЕТА ТОЧКА 
    Приема и утвърждава преструктурирането на катедра “Езиково обучение”, както и промяната на наименованието й в “Обществени науки и бизнесезиково обучение”.

    ПО ПЕТНАДЕСЕТА ТОЧКА 
    Приема и утвърждава следното предложение за допълнение на ПРАСТрУ :

Чл. 63 (3). На длъжност “асистент” може да бъде назначено и лице, което притежава ОНС “Доктор” (защитен дисертационен труд) по научна специалност на обявения конкурс. Назначаването се извършва от Ректора на ТрУ по предложение на комисията за допускане на кандидатите до конкурс (чл. 64, ал. 4), съгласувано с Декана/Директора и след избор във ФС. Назначаването е на срочен трудов договор (чл. 17 ЗРАСРБ).


Ако в конкурса участват повече кандидати, притежаващи ОНС “Доктор” по научната специалност на обявения конкурс, се провежда конкурсен изпит само между тях.


Кандидат/и, притежаващ/и ОНС “Доктор”, която не е по научната специалност на обявения конкурс участват в конкурсен изпит наравно с кандидатите, притежаващи ОКС “Магистър” съгласно условията на чл. 63, ал. 2.

    ПО ТОЧКА ТЕКУЩИ 
    Упълномощава Ректорското ръководство да води преговори с подходящ КОС или друга станция, за евентуално присъединяване към Тракийски университет.
	Актуална версия на типовата бланка за този  документ може да бъде изтеглена на адрес:
www.unisz-iso.org



