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П Р О Т О К О Л   № 8
Днес, 26 октомври 2016 г. (сряда) от 13.00 часа в зала „Димитър Димов” (Заседателна зала на ректората) се проведе заседание на Академичния съвет.  

Присъстват 34 от членовете на АС (Приложение – Присъствен лист)
Общ списъчен състав – 45 
Минимален кворум – 30 
Налице е необходимият кворум за провеждане на Академичен съвет. Заседанието на съвета е редовно и може да взема решения.

Проф. двмн Иван Въшин – Ректор на ТрУ откри заседанието на АС, като предложи да се гласува обявения дневен ред.
В резултат на гласуването, с 34 гласа “ЗА” АС прие следния

ДНЕВЕН РЕД:

1. Доклад на КС относно законосъобразност на проведени избори за ръководител катедри в МФ.

Докладва: доц. д-р Ангел Попхаритов – Председател на КС

2. Корекция  на бюджета на ТрУ.

Докладва: Руси Кокенов – ръководител ФСО

3. Одобряване числеността на персонала и средни брутни заплати по структурни звена за текущата година.

Докладва: проф. д-р Наско Василев – Зам.-ректор по АСИД

4. Информация за броя на приетите студенти за академичната 2016/2017г. 

Докладва: проф. дсн Гюрга Михайлова – Зам.-ректор по УД

5. Утвърждаване на централна комисия за атестиране на административния и технически персонал в ТрУ.


Докладва: проф. д-р Наско Василев – Зам.-ректор по АСИД


6. Приемане на промени във Вътрешните правила за работна заплата в ТрУ.

Докладва: проф. д-р Наско Василев – Зам.-ректор по АСИД

7. Обявяване на конкурси.



Докладва: проф. дхн Веселина Гаджева – Зам.-ректор по НИМД

8. Удължаване срока на трудови договори на хабилитирани преподаватели в МФ.


Докладва: проф. д-р Мая Гълъбова – Декан на МФ


9. Приемане на доклади-самооценка за програмна акредитация за ОНС „доктор“ по научни специалности Пулмология, Клинична лаборатория и  Оториноларингология, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт. 


Докладва: проф. д-р Мая Гълъбова – Декан на МФ

10. Утвърждаване на квалификационна характеристика на специалност „Лекарски асистент“, ОКС „бакалавър“.


Докладва: проф. д-р Мая Гълъбова – Декан на МФ

11. Утвърждаване на квалификационни характеристики и  учебни планове за ОКС „Магистър“ в професионално направление 5.1. Машинно инженерство във ФТТ.


Докладва: проф. д-р Красимира Георгиева – Декан на ФТТ

12. Утвърждаване на предложение за образователен капацитет на професионално направление 3.8. Икономика.


Докладва: проф. д-р Иван Георгиев – Декан на СФ

13. Утвърждаване на такса за обучение в СДК


Докладват: проф. д-р Петър Петров – Декан на ПФ




   проф. д-р Галя Кожухарова – Директор ДИПКУ

14. Текущи.


............................................................................................................................
ПО ПЪРВА ТОЧКА – няма взети решения 
ПО ВТОРА ТОЧКА – Академичният съвет реши:

Приема и утвърждава актуализирания бюджет на ТрУ.

ПО ТРЕТА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава средна годишна численост на персонала, годишен фонд работна заплата и годишна средна брутна работна заплата на 1 лице по основни структурни звена в ТрУ за 2016 година. 
ПО ЧЕТВЪРТА ТОЧКА – няма взети решения 
ПО ПЕТА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава Централна комисия за атестиране на административния и технически персонал в ТрУ в състав:
ПРЕДСЕДАТЕЛ:

проф. Наско Йовчев Василев – Зам.-ректор АСИД, ТрУ
ЧЛЕНОВЕ:

1. доц. Стефан Славев Рибарски – Пом.-ректор, ТрУ  
2. Ралица Атанасова – ТРЗ и ЛС – Ректорат 
3. проф. Веселин Димчев Радев – Зам.-декан – АФ 
4. доц. Диан Тодоров Канъков – Зам.-декан – ВМФ  
5. доц. Атанас Тодоров Атанасов – МФ 
6. проф. Румен Иванов Отузбиров – Зам.-декан – СФ  
7. проф. Таня Иванова Борисова – Зам.-декан – ПФ  
8. доц. Красимир Иванов Кръстев – Зам.-декан – ФТТ  
9. проф. Христина Танчева Милчева – директор МК 
10. Мария Добрева – ДИПКУ 
11. преп. Таня Паскалева – Зам.-директор филиал Хасково
ПО ШЕСТА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава промени във Вътрешните правила за работна заплата в ТрУ, както следва:
1. Към Член 24 от Вътрешни правила за работна заплата при Тракийски университет

Добавя към алинея 3 на Член 24, 

Пълен текст на ал. 3 „Право на допълнителното възнаграждение имат работещите на основен трудов договор към 01.11. на съответната година, като придобилите осигурителен стаж и възраст, освободени преди 01.11 да получат допълнителното възнаграждение пропорционално на отработеното време.“
2. Към Член 25 от Вътрешни правила за работна заплата при Тракийски университет

Видоизменена алинея 3 „Право на това възнаграждение имат лица назначени на основен трудов договор в ТрУ, които имат първоначално придобити 12 месеца трудов стаж в Тракийски университет и заемат  съответна длъжност попадаща в Приложение 3 от настоящите Правила.“
Видоизменена алинея 5 „При прекратяване на трудовото правоотношение, както и при прекратяване на работата на съответната длъжност  попадаща в Приложение 3 от настоящите Правила, след получаване на възнаграждението лицата възстановяват сумата пропорционално на неотработените дни или като неотработени за съответната длъжност.“
3. Към Приложение 1 от Вътрешни правила за работна заплата при Тракийски университет

Отпада I.2.18

· Добавя се нова I.2.22 „За изпълнението на ангажиментите си като тютор в Аграрен факултет на преподавателя се начисляват 25 учебни часа годишно извънаудиторна заетост.“

· Добавя се нова III.2.3. „Заплащането на наднормативните часове за работещите в Медицински факултет е в размер не по-малко от 1% от основната заплата за съответната категория персонал към 15.09. на отчетната учебна година. В сила от 2015-16 учебна година.“

· Добавя се нова ІІІ.2.4. Заплащането на наднормативните часове работещите във ФТТ е в размер до 1% от основната индивидуална заплата за съответната длъжност към 15.09. на отчетната учебна година.

· Изменя III.3. Допълнително възнаграждение се заплаща за наднормативни часове до 40% от норматива за учебна заетост съгласно точка ІІ.1 за академични и неакадемични длъжности.

· Нова III.3.1.2. „Наднормативните часове, положени в Медицински факултет от преподаватели на МК, да се изплащат периодично след отчитане изпълнението на норматива след първия - зимен семестър на учебната година.“

· Нова III.3.3. „Определените наднормативни часове по III.3. и във връзка с III.2.2. във ФТТ се заплащат за един час в размер за съответната академична длъжност и положения от тях общ брой наднормени часове.“
4. Към Приложение 2 от Вътрешни правила за работна заплата при Тракийски университет

· Нова точка 59 „За изпълнение на Ръководител Център за обучение на докторанти (ПФ) – до 100 лв.“

5. Към Приложение 3 от Вътрешни правила за работна заплата при Тракийски университет
· Добавя към точка 6 за Медицински колеж „Изпълнител – ….. и портиер“ 
6. Към Приложение 6 от Вътрешни правила за работна заплата при Тракийски университет

· Изменя Ред 42 – „420-650“

ПО СЕДМА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Ветеринарномедицински факултет

Да се обяви конкурс за академичната длъжност „главен асистент“ в област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина 6.4. Ветеринарна медицина по „Анатомия на домашните животни“ – един, със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен вестник” и интернет страницата на ТрУ. Конкурсът е за нуждите на катедра „Ветеринарна анатомия, хистология и ембриология“ на ВМФ.
Да се обявят конкурси за хонорувани преподаватели за академичната 2016/2017 г. по следните дисциплини:

1. Екология – 30 часа лекции и 30 часа упражнения

2. Зоология – 15 часа лекции и 60 часа упражнения

3. Латински език – 30 часа за зимен семестър на уч. 2016/2017 г.

4. Хигиена и технология на месо и месни продукти , Хигиена и технология на мляко и млечни продукти, Ветеринарно-санитарна експертиза на хранителните продукти от животински произход –  общо 180 часа на семестър – за нуждите на катедра „Хигиена, технология и контрол на хранителните продукти от животински произход, ветеринарно законодателство и мениджмънт“ на ВМФ.
Срок за подаване на документи: две седмици от излизане на обявата в интернет страницата на ТрУ. 
Аграрен факултет

Да се обяви конкурс за академична длъжност „главен асистент“ в област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина, професионално направление 6.3. Животновъдство по „Специални отрасли (коне)“ – един, със срок 2 месеца от обнародването в Държавен вестник и интернет страницата на ТрУ. Конкурсът е за нуждите на катедра „Животновъдство – непреживни и други животни“ на АФ.

Да се обяви конкурс за хоноруван преподавател за зимен семестър на академичната 2016/2017 г. за нуждите на катедра „Растениевъдство“ по дисциплината:

1. Болести и неприятели при производство и съхранение на посевен и посадъчен материал – ОКС „Магистър“ – 6 часа лекции и 6 часа упражнения.

Срок за подаване на документи: две седмици от излизане на обявата в интернет страницата на ТрУ.

Факултет Техника и технологии – гр. Ямбол
Да се обяви конкурс за академична длъжност „главен асистент“ в област на висше образование 5. Технически науки, професионално направление 5.1. Машинно инженерство по „Метрология и метрологично осигуряване“ – един, със срок 3 месеца от обнародването в Държавен вестник и интернет страницата на ТрУ.
Да се обяви конкурс за академична длъжност „главен асистент“ в област на висше образование 5. Технически науки, професионално направление 5.1. Машинно инженерство по „Художествено оформяне и моделиране на текстилни и шивашки изделия, облекла и обувки“ – един, със срок 3 месеца от обнародването в Държавен вестник и интернет страницата на ТрУ.

Да се обяви конкурс за академична длъжност „главен асистент“ в област на висше образование 5. Технически науки, професионално направление 5.12. Хранителни технологии по „Технология на животинските и растителните мазнини, сапуните, етеричните масла и парфюмерийно-козметичните продукти“ – един, със срок 3 месеца от обнародването в Държавен вестник и интернет страницата на ТрУ.

Медицински факултет

Да се обяви конкурс за академичната длъжност „асистент“ в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина по „Педиатрия“ – един, на 0.2 щат към катедра „Детски болести“, със срок 2 месеца от обнародването във вестник „Стандарт“ и интернет страницата на ТрУ.

Да се обяви конкурс за академичната длъжност „асистент“ в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина по „Вътрешни болести“ – един, на 0.5 щат към катедра „Здравни грижи“, със срок 2 месеца от обнародването във вестник „Стандарт“ и интернет страницата на ТрУ.
Да се обяви конкурс за академичната длъжност „главен асистент“ в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.1. Медицина по „Медико-санитарна защита“ – един към катедра „Неврология, психиатрия и МБС“, със срок 2 месеца от обнародването в Държавен вестник и интернет страницата на ТрУ.

Да се обяви конкурс за хонорувани преподаватели за академичната 2016/2017 г. за следните специалности по дисциплините:
Специалност “Медицина”

1. АГ – 720 часа упражнения

2. Пропедевтика на вътрешните болести – двама хонорувани асистенти – общо 360 часа упражнения

3. Вътрешни болести – трима хонорувани асистенти – за  V курс – общо 540 часа упражнения

4. Вътрешни болести – шест хонорувани асистенти – за ІV курс – общо 1080 часа упражнения

5. Психиатрия – 71 часа лекции за всички специалности

6. Педиатрия – 240 часа упражнения

7. Инфекциозни болести – 200 часа упражнения за всички специалности

8. Анестезиология и интензивно лечение – 60 часа упражнения

9. Обща и оперативна хирургия за студенти с обучение на английски и български език – 630 часа упражнения

10. Обща патология – 60 часа упражнения

11. Теория и методика на физическото възпитание и спортната тренировка – шифър 05.07.05. – 390 часа  упражнения за всички специалности 

12. Физикална терапия – 300 часа за всички специалности

13. Неврология за студенти с обучение на английски език – 90 часа упражнения

Специалност „Лекарски асистент”

1. Онкология и палиативни грижи – 45 часа упражнения

2. Гериатрия – 120 часа упражнения

3. Вътрешни болести – 60 часа упражнения

Специалности „Медицинска сестра” и „Акушерка”

1. Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията /Сексология/ –  шифър 03.01.53 – 40 ч. лекции за всички специалности

2. Детска педагогика – 12 часа лекции и 12 часа упражнения

Специалност “Медицинска рехабилитация и ерготерапия”

1. Кинезиология – 30 часа лекции и 30 часа упражнения

2. Патокинезиология – 30 часа лекции и 30 часа упражнения

3. Ерготерапия – 30 часа лекции и 30 часа упражнения 

4. Клинична практика Ерготерапия – 20 часа

5. Вътрешни болести – 60 часа упражнения 

Наставници за клинична практика

Наставници специалност „Медицинска сестра“

1. Отделение по гастроентерология – 30 ч.

2. Детска хирургия – 30 ч.

3. Хирургична клиника – 60 ч.

4. І-ва ВК пневмология – 30 ч. 

5. І-ва ВК нефрология – 30 ч.

6. Клиника по ендокринология –  30 ч.

7. Клиника по съдова хирургия –  30 ч.

8. Неврологична клиника  – 48 ч.

9. Клиника по неврохирургия – 48 ч.

10. Дом за медико-социални грижи за деца – 40 ч.

11. Дом за възрастни хора с физически увреждания(ДВХФУ) – 40 ч.

12. Урология – 24 ч.

13. Клиника по УНГ– 48 ч.   

14. Клиника по ортопедия и травматология – 48 ч.  

15. Очна клиника  – 48 ч.

16. Гериатрия - І-ва ВК-нефрология – 24 ч.

17. Гериатрия - 2 -  Отделение по гастроентерология – 24 ч.

18. Операционен блок – 48 ч.

19. КАИЛ – 48 ч.

Наставници специалност „Акушерка“

1. Родилна зала – общо 112 ч. 

2. Родилно отделение –  общо 52 ч. 

3. Сектор „Патологична бременност“ – общо 28 ч. 

4. Гинекологично отделение – общо 28 ч.  

5. ОАРИЛ – общо 20 ч.  

6. Отделение за новородени деца: ОНД + ИДО – общо 48 ч. 

Наставници специалност ”Медицинска рехабилитация и ерготерапия”

1. Отделение по ортопедия и травматология – 30 ч.

2. ОФТР –  30 ч. 

3. Клинична практика и преддипломен стаж за наставниците в практическите бази – 1200 часа

Наставници специалност ”Лекарски асистент”

1. Отделение по психиатрия – 90 ч.

2. Дом за възрасти хора – 54 ч.

Срок за подаване на документи: две седмици от излизане на обявата в интернет страницата на ТрУ.

Медицински колеж – Стара Загора
Да се обяви конкурс за хонорувани преподаватели за академичната 2016/2017 г. за специалностите  „Рехабилитатор”,  „Медицински лаборант”, „Гериатрични грижи” на ОКС „Професионален бакалавър“ по дисциплините: 
1. Вътрешни болести  и долекарска помощ  – 225 часа

2. Микробиология – упражнения – 90 часа

3. Немски език – 60 часа

4. Нервни болести – 105 часа

Срок за подаване на документи: две седмици от излизане на обявата в интернет страницата на ТрУ.
Педагогически факултет

Да се обяви процедура по прием на документи по § 1 (2), (3) от допълнителните разпоредби на ПРАСТрУ за преминаване от академична длъжност на един факултет в друг на ТрУ (без конкурс и избор)  на следните академични длъжности в Педагогически факултет: 

1. Доцент по „Информатика“, област на висше образование 4. Природни науки, математика и информатика, професионално направление 4.6.  Информатика и компютърни науки на 0.25 щат.

2. Главен асистент по „Информатика“, област на висше образование 4. Природни науки, математика и информатика, професионално направление 4.6.  Информатика и компютърни науки на 0.5 щат.

Срок за подаване на документи 14 дни от поместване на обявата в интернет страницата на ТрУ.

ПО ОСМА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Удължава срока на трудов договор на проф. д-р Иван Христов Манчев, дмн от катедра „Неврология, психиатрия и МБС“ при Медицински факултет, Тракийски университет, Стара Загора на основание &11 от Предходните и заключителни разпоредби на ЗВО и чл.328, ал.1, т.10 от Кодекса на труда с една година, считано от 09.04.2017 г. 

ПО ДЕВЕТА ТОЧКА – Академичният съвет реши:  

1. Приема доклад-самооценка за програмна акредитация за ОНС „доктор“ по научна специалност „Пулмология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт.

2. Приема доклад-самооценка за програмна акредитация за ОНС „доктор“ по научна специалност „Клинична лаборатория“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт.

3. Приема доклад-самооценка за програмна акредитация за ОНС „доктор“ по научна специалност „Оториноларингология“, професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт.

ПО ДЕСЕТА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава квалификационна характеристика на специалност „Лекарски асистент“, ОКС „Бакалавър“.

ПО ЕДИНАДЕСЕТА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава:
1. Учебен план и квалификационна характеристика за ОКС „Магистър“ след ОКС „Бакалавър“ от сродни специалности на специалност „Индустриално инженерство“ със срок на обучение една година, редовно и задочно обучение.

2. Учебен план и квалификационна характеристика за ОКС „Магистър“ след ОКС „Бакалавър“  на специалност „Автотехническа  експертиза“ със срок на обучение една година, редовно и задочно обучение.

3. Учебен план и квалификационна характеристика за ОКС „Магистър“ след ОКС „Бакалавър“ от сродни специалности на специалност „Организация и управление на транспорта“ със срок на обучение една година, редовно и задочно обучение.
ПО ДВАНАДЕСЕТА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава предложението на Факултетния съвет на СФ  за образователен капацитет на професионално направление 3.8 Икономика – 1050 студенти, от тях 950 в ОКС „Бакалавър“ и 100 в ОКС „Магистър“.

ПО ТРИНАДЕСЕТА ТОЧКА – Академичният съвет реши:
Приема и утвърждава такси за обучение на един курсист
във формите на СДК  в ПФ, както следва:

1. СДК за придобиване на допълнителна професионална квалификация “Учител по изобразително изкуство“ – 1000 /хиляда/ лева.

2. СДК за придобиване на допълнителна професионална квалификация “Детски учител“ – 980 /деветстотин и осемдесет/ лева.

Приема и утвърждава такси за обучение в ДИПКУ, както следва:

1. Майсторски клас – „Иновативни практики в образованието“ – 180 лв. в град Стара Загора, по места – 230 лв.

2. Педагогическа диагностика – елемент от емпиричните педагогически изследвания – 105 лв. в град Стара Загора, по места – 150 лв. 

ПО ЧЕТИРИНАДЕСЕТА ТОЧКА: Текущи – Академичният съвет реши:
1. Да се увеличи размера на хонорара на преподавателите по български език към Отделението за подготовка на чуждестранни граждани в ТрУ от 6 лв. на 10 лв.
2. Студентите прехвърлени за обучение в ТрУ от сродни специалности на други ВУ, да продължат обучението си с повече от 3 неположени изпита.
	Актуална версия на типовата бланка за този  документ може да бъде изтеглена на адрес:

www.unisz-iso.org



