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Специалност: Рехабилитатор 

Анкетната карта е предоставяна на завършващите студенти след тържествената 

промоция, с молба след започване на работа тя да бъде попълнена и върната обратно.  

 

 

  

  

  

 



  

 

Изводи: 

1. Потребителите на кадри оценяват подготовката на рехабилитатори в Медицински 

колеж – Стара Загора на високо ниво, като теоретичната подготовка има превес. 

Необходимо е да се постави акцент на практическата подготовка на обучаващите се в 

МК. 

2. Компютърните умения на дипломираните в Медицински колеж – Стара Загора се 

оценяват на високо ниво от работодателите. 

3. Владеенето на западен език е оценено на сравнително ниско ниво и е добре да се 

разгледат възможностите за по-добра чуждоезикова подготовка на студентите. 

4. Притежаването на личностни качества като дисциплинираност, комуникативни 

умения, работа в екип, отдаденост на работата, и отговорност се отчита от 

работодателите на високо ниво. 

5. В по-малка степен рехабилитаторите притежават организационни и маркетингови 

умения, както и инициативност и иновативност. Последните не са сред най-важните в 

професията на рехабилитатора, поради естеството на работата – основно изпълнителска 

и практически насочена. 
 


