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С Т А Н О В И Щ Е
От Съвета на катедра
„…………………………….” – СФ, ТрУ
Във връзка с атестацията на докторант: ……………………………………………………..
За периода 01.03.2021 г. – 01.03.2022 г

Уважаема г-жо Декан,
След представяне на отчета на ИУП на докторанта., становището на Съвета на катедрата е както следва:

I. Оценка на работата на докторанта във връзка с годишна атестация*:
Много добра/добра/задоволителна/ незадовилителна (изтрийте невярното)

[bookmark: _GoBack]Основания: 
1. ………………………………………………………
2. ……………………………………………………….

II. Извършените дейности през отчетния период са както следва: 
1. Успешно са положени изпити от ИУП по следните дисциплини:
· ………………,  дата: …………….		оценка:  ……………..
· ……………...,   дата: ……………. 		оценка:  ……………..
· ………………,  дата: …………….		оценка:  ……………..
2. Извършена работа по дисертационния труд: 
· ………………………………………………………………………
· ………………………………………………………………………
3. Участие в научен форум с доклад: …………………………………………………...
4. …………………………..

III. Препоръки от КС:
1. …………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………   


……...2022 г.					Ръководител катедра:...........................................
/…………………………./


*Съгл. чл. 25(4) от ПРАСтРУ оценката за атестация се извършва по следната оценъчна система: 
1. много добра (изпълнение по обем и в срок на всички предвидени по индивидуалния учебен план дейности); 
2. добра (частично изпълнение на дейностите, предвидени по индивидуалния учебен план); 
3. задоволителна (когато е регистрирано изоставане, което е преодолимо); 
4. незадоволителна (ако е налице непреодолимо изоставане и неизпълнение на дейностите в атестационния период);
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