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Стопански факултет

УТВЪРЖДАВАМ:...................

ДЕКАН:/проф. Н.Костадинова/
КОНСПЕКТ ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ на СПЕЦИАЛНОСТ “АГРАРНА ИКОНОМИКА” - ОКС “БАКАЛАВЪР”

Учебна 2017/18
1. Търсене, предлагане и цени на аграрните продукти

2. Теория на производствените функции. Функция „Фактор-Продукт”, „Фактор-Фактор” и „Продукт-Продукт”

3. Производствени разходи в селското стопанство, зависимостта между видовете разходи и продукцията. Принципи за максимизация на печалбата.

4. Анализ на динамиката, състава и структурата на разходите и себестойността. 

5. Анализ на обема на производството и продажбите, показатели за ритмичност на производството и  качеството на продукцията. Анализ на осигуреността с ДМА и тяхното използване.

6. Анализ на финансовите резултати, финансовото състояние и рентабилността. 

7. Средни величини – същност, видове и начин на изчисляване
8. Лихва. Видове лихви. Лихва и инфлация. Оценка на реална лихва. 

9. Дългосрочно финансиране на фирмата: Собствен и привлечен капитал, вътрешни и външни източници на капитал. финансов ливъридж. Инвестиционен портфейл.
10. Цели на аграрната политика на ЕС.
11. Европейски фонд за финансиране и гарантиране на селското стопанство-роля и структура.

12. Същност и функции на маркетинга в управлението на фирмата.

13. Маркетинг-микс. Продуктови и ценови концепции.

14. Дистрибуционни и комуникационни концепции.

15. Същност на управлението. Управленски школи. Принципи на управлението.
16. Основни управленски функции – същност, особености и методи за тяхното реализиране.
17. Мотивацията - фактор за управление на персонала. Съдържание на мотивационния процес. Мотивационни теории. 
18. Управленски решения – същност и видове. Етапи при вземане на управленско решение. Методи и модели за изработване на управленски решения. 
19. Същност и етапи на стратегическо планиране. Видове стратегии. Стратегически карти и управление на операциите. KPI – ключови показатели за ефективност.

20. Определение и фазова структура на проект. Средства, методи и модели (CPM, PERT) за управление на проекти.

21. Основни групи инвестиционни цели и показатели за оценка на инвестиционните решения. 

22. Методи за оценка на икономическата целесъобразност на бизнес плана (статични и динамични).

23. Основни елементи, ценности и принципи на управление на качеството.

24. Същност и значение на стандартизация. Сертификация на продукцията и на системите за качество – основни понятия, принципи и етапи. 

25. Фактори и условия за определяне на конкурентоспособността на фирмата.
26. Счетоводен баланс – същност, строеж, структура. Класификация на активите и пасивите в баланса. Видове баланси и балансови изменения.
27. Дълготрайни активи – същност, оценка и квалификация. Счетоводно отчитане на видовете дълготрайни активи – случаи на придобиване, намаление и изхабяване. 
28. Материални запаси – същност, видове, оценка при придобиване и намаление. Счетоводно отчитане на видовете материални запаси и резултатите от инвентаризация на активите.
29. Собствен капитал – същност, структурни елементи и тяхната характеристика. Счетоводно отчитане случаите на увеличение и намаление по отделни структурни елементи.
30. Видове приходи на предприятието и тяхното счетоводно отчитане. Същност и отчитане на финансовите резултати – установяване и разпределение.

	Актуална версия на типовата бланка за този  документ може да бъде изтеглена на адрес:
www.unisz-iso.org
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