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1. СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ НА ТРАКИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ 
 

Стопанският факултет е структурно звено на Тракийски университет, Стара Загора. Във 
факултета се обучават студенти по три специалности в ОКС „Бакалавър” и  пет специалности в 
ОКС „Магистър” от професионално направление 3.8. „Икономика”, в редовна и задочна форма на 
обучение. Факултетът обучава в ОНС „Доктор” по три научни специалности,  в двете 
професионални направления: 3.7.” Администрация и управление” и 3.8. „Икономика”. 

Обособяването на Стопански факултет в структурата на Университета е в съответствие с 
националните и европейски стандарти и приоритетите за икономическо развитие. Факултетът 
осъществява задълбочена професионална подготовка на студентите и докторантите в областта на 
икономиката, бизнеса, развитието на регионите, иновациите, предприемачеството, мениджмънта 
и др. 

Обучението в професионално направление 3.8. “Икономика” в Тракийски университет 
започва през учебната 1992/1993 г. със специалността „Агробизнес”. Стопанският факултет, като  
основно  структурно звено в  Тракийски университет е създаден през 2008 г. (Акредитация на 
НАОА с Протокол № 33/12.01.2006 г. на Акредитационния съвет, Постановление на Министерски 
съвет № 257/27.10.2008 г., публикувано в Държавен вестник бр. 95/04.11.2008 г.). 

 
Специалности за ОКС „Бакалавър”:  
 

 “Аграрна икономика” (от 1996/1997 учебна година, преди това - от 1992/1993 учебна 
година е „Агробизнес”); 

 “Регионална икономика” (от 2011/2012 учебна година, преди това - от 2003/2004 
учебна година е „Регионално планиране и развитие на селските райони”); 

 „Бизнес икономика” от 2009 / 2010 учебна година. 
 
Трите специалности са акредитирани за шест години с оценка „Добра” (Протокол № 

151/11.01.2011 г., НАОА). 
 
Специалности за ОКС „Магистър”:  

 „Предприемачество и иновации”;  

 „Икономика и управление на бизнеса”; 

 „Икономика на алтернативния туризъм”; 

 „Икономически анализи и проекти за регионално развитие” 

 “Финанси и банки”. 

 
Всички специалности са акредитирани за шест години с оценка „Добра” (Протокол № 

151/11.01.2011 г., НАОА). 
 
Научни специалности за ОНС „Доктор” (докторски програми): 

 „Икономика и управление (селско стопанство)”, професионално направление 3.8. 
Икономика, област на образованието 3. Социални, стопански и правни науки 

 „Народно стопанство (вкл. Регионална икономика и История на народното 
стопанство)”, професионално направление 3.8. Икономика, област на 
образованието 3. Социални, стопански и правни науки 

 „Организация и управление на производството (селско стопанство)”, 
професионално направление 3.7. Администрация и управление, област на 
образованието 3. Социални, стопански и правни науки 

 
Трите докторски програми са акредитирани за шест години с оценка „Много добра” (Протокол № 

151/11.01.2011 г., НАОА). 
 
Факултетът има седем катедри, Център за магистърско обучение, три центъра за научно-

изследователска дейност и два – за учебна дейност. 
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Обучението и научно-изследователската дейност в Стопански факултет се осъществяват в 
нормативно регламентирано сътрудничество с БАН – Институт за икономически изследвания, 
София. 

СФ има установени традиции за съвместна научно-изследователска дейност с 
чуждестранни университети, като Технически Университет  - Мюнхен, Германия;  Университет по 
естествени науки – Прага, Чехия; Институт по Аграрна икономика – Белград, Сърбия и др.  

Преподавателите от факултета са участници в редица международни програми и проекти. 
Договори по «Еразъм» са сключени с: Университет по приложни науки – Фрайзинг, Германия; 
Университет – Леон, Испания; Университет Месина - Сицилия, Италия; Чешки Университет по 
естествени науки - Прага; Технически Университет - Мюнхен, Германия; Университет - Удине, 
Италия; Университет - Истанбул, Турция; Намик Кемал Университет - Текирдаг, Турция и др. 
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1.1. СТРУКТУРА  
 
1.1. 1. Деканат  

 

Адрес: BG-6000 Стара Загора, Студентски град, Тракийски университет 

ДЕКАНАТ тел. кабинет 

ДЕКАН   

проф. д-р Иван Георгиев 699 404  

ЗАМ. ДЕКАН Административна, стопанска и  

информационна дейност 
  

проф. д-р Румен Отузбиров 699 401  

ЗАМ. ДЕКАН Учебна дейност    

проф. д-р Венета Гайдарджиева 699 402  

ЗАМ. ДЕКАН Научна и международна дейност    

доц. д-р Блага Стойкова 699 403  

АДМИНИСТРАТИВЕН СЕКРЕТАР   

Диана Господинова 699 400  

Факс  633 226  

   

ЦЕНТЪР ЗА МАГИСТЪРСКО ОБУЧЕНИЕ   

РЪКОВОДИТЕЛ   

проф. д-р Надка Костадинова 699 420 143 

КООРДИНАТОР   

доц. д-р Искра Ненчева 699 420 143 

   

УЧЕБЕН ОТДЕЛ    

ст. експ. Ирина Димова – ОКС „бакалавър”  699 405  

ст. експ. Снежана Савова - ОКС „бакалавър” 699 405  

ст. експ. Стоянка Каменова – ОКС „магистър” 699 420 143 

   

НАУЧЕН ОТДЕЛ   

ст. експ. Румяна Станкова 699 409  

ст. експ. Деница Маркова 699 430  

ФИНАНСОВО-СЧЕТОВОДЕН ОТДЕЛ   

ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ    

Донка Недева 699 406  

ГЛАВЕН  СПЕЦИАЛИСТ, СЧЕТОВОДИТЕЛ   

Гергана Койчева 699 407  

КАСИЕР, ЛИЧЕН СЪСТАВ    

Мария Петкова 699 408  
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1.1.2. КАТЕДРИ  

 

 тел. кабинет 

КАТЕДPA "МЕНИДЖМЪНТ"   

РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА:    

проф. д-р Надка Костадинова 699 416 133 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ:   

проф. д-р Тодорка Атанасова-Калайджиева 699 415 131 

проф. д-р Румен Отузбиров 699 444 272 

доц. д-р Искра Ненчева 699 422 147 

доц. д-р Надежда Петрова 699 410 582 

ас. д-р Константин Станков 699 451 631 

ас. д-р Георги Алексиев 699 418 669 

Организатор катедра:    

ст. експ. Стоянка Каменова 699 411 137 

   

КАТЕДРА „ИКОНОМИКА”   

РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА:   

доц. д-р Христо Момчилов 699 429 141 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ:   

проф. д-р Иван Георгиев 699 426 387 

проф. д-р Стоян Тотев 699 427 151 

проф. д-р Стефан Петранов 699 430 155 

доц.  д-р Десислава Иванова 699 427 151 

доц. д-р Николай Пенев 699 422 159 

ас. д-р Олег Милев 699 431 515 

ас. Желю Манев 699 424 344 

ас. Иванка Стойчева  699 430 155 

Организатор катедра:    

ст. спец. Надя Кръстанова 699 421 145 

   

КАТЕДPA "РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ”   

РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА:    

проф. д-р Юлияна Яркова 699 433 153 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ:   

проф. д.ик.н Васил Тодоров 699 428 139 

проф. д-р Стефан Иванов 699 412 545 

проф. д-р Венета Гайдарджиева 699 424 346 

доц. д-р Блага Стойкова 699 414 561 

доц. д-р Гена Велковска 699 430 155 

гл. ас. д-р Надежда Георгиева - Станкова 699 413 643 

гл. ас. д-р  Неделин Марков 699 436 317 

гл. ас. д-р Красимира Тонева 699 412 545 

ас. д-р Емил Мутафов 699 431 515 

Организатор катедра:    

ст. спец. Надя Кръстанова 699 421 145 

   

КАТЕДРА “ИНДУСТРИАЛЕН БИЗНЕС И 
ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО” 

 
 

РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА:   
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проф. д-р Георги Желязков 699 417 129 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ:   

проф. д.ик.н. Гарабед  Минасян 699 428 139 

доц. д-р Дарина  Заимова 699 432 385 

доц. д-р Евгени  Генчев 699 435 327 

доц. д-р Димитрина  Стоянчева 699 419 149 

гл. ас. д-р Румяна  Ангелова 699 432 385 

ас. Пламен  Енев 699 418 669 

Организатор катедра:   

ст. спец. Маргарита Стоева 699 439 379 

   

КАТЕДРА "ИНФОРМАТИКА И МАТЕМАТИКА”   

РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА:   

проф. д.м.н. Веселин Видев 699 441 369 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ:   

доц. д-р Лина Йорданова 699 442 547 

гл. ас. д-р Габриела Кирякова 699 440 463 

ас. д-р Петя Велева-Донева 699 442 547 

ас. д-р Мирослава Иванова 699 437 367 А 

ас. Надежда Ангелова 699 440 463 

ас. Емилия Трендафилова 699 439 379 

Организатор катедра:    

ст. спец. Маргарита Стоева 699 439 379 

   

КАТЕДРА „ОБЩЕСТВЕНИ НАУКИ И БИЗНЕС ЕЗИКОВО 
ОБУЧЕНИЕ" 

 
 

РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА:    

доц. д-р Таня Танева 699 432 586 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ:   

гл. ас. д-р Невена Султанова 699 448 118 

ас. Вътьо Вътев 699 424 344 

старши преподавател Лилия Христова  699 450 167 

старши преподавател Леда Георгиева 699 449 120 

старши преподавател Невена Найденова 699 449 120 

старши преподавател Диана Димова 699 450 161 

старши преподавател Любомира Спасова  699 449 120 

преподавател Златина Асенова 699 449 120 

Организатор катедра:    

ст. спец. Петя Бекярова  699 447 167 

   

КАТЕДРА "ФИЗИЧЕСКО ВЪЗПИТАНИЕ И СПОРТ"   

РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА:   

проф. д-р Галина Дякова 699 274 1 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ:   

старши преподавател Жельо Добрев  699 275 4 

старши преподавател Мария Попова 699 276 2 

старши преподавател Пламен  Петков 699 275 4 

преподавател Нела  Иванова 699 276 2 

преподавател Тихомир Андреев 699 275 4 

преподавател Любен Костадинов  699 275 4 

Организатор катедра:    

ст. спец. Петя Бекярова  699 447 167 
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1.1.3. ЦЕНТЪР ЗА МАГИСТЪРСКО ОБУЧЕНИЕ  

 
Предмет на дейност на центъра: 
Организира учебния процес в ОКС “Магистър”, професионално направление “Икономика”, 

съгласно утвърдената учебна документация в съответствие със Закона за висшето образование, 
Правилник за устройство, дейност и управление на Тракийски университет, правила за учебна 
дейност на ТрУ, Правилника за устройство и дейност на СФ и другите нормативни документи, 
свързани с висшето образование на национално и университетско ниво. 

Ръководител на Центъра за магистърско обучение: 
проф. д-р Надка КОСТАДИНОВА 
Координатор: 
доц. д-р Искра НЕНЧЕВА 
Мисия на центъра: 
Гъвкаво обособена организационно-образователна единица в структурата на СФ, 

ориентирана към потребностите на пазара на труда и обществото, която подпомага 
професионалната ориентация на студентите и тяхното кариерно развитие; адаптивност и 
конкурентноспособност в динамично променящата се социално-икономическа и образователна 
среда, гарантирани от квалифициран академичен състав. 

Основни функции на Центъра: 

 Да разработи и предложи на Комисията по учебна дейност и качество на обучението и 
Факултетния съвет на СФ, Правила за структурата и организацията на учебния процес в ОКС 
“Магистър” като приложение към Правилника за устройство и дейност на СФ; 

 Да разработва и променя квалификационните характеристики за всяка от специалностите 
в ОКС “Магистър” като ги съгласува с Комисията по учебна дейност и качество на обучението и 
предлага за утвърждаване на ФС; 

 Да разработва и променя учебните планове за ОКС “Магистър”, като ги съгласува с 
Комисията по учебна дейност и качество на обучението и предлага за утвърждаване на ФС; 

 Да приема учебни програми от катедрите и ги предлага за утвърждаване от Комисията по 
учебна дейност и качество на обучението и ФС; 

 Да координира графика за провеждане на учебните занятия по преподаватели и 
отговорници за съответните магистърски специалности; 

 Да инициира и участва при разработване на проекти за разкриване на нови магистърски 
специалности; 

 Да участва при разработване на докладите за институционална и програмна акредитация 
на професионалното направление; 

 Своевременно да дава отговор на поставени от НАОА изисквания по повод 
институционална и програмна акредитация на професионалното направление в ОКС “Магистър”; 

 Да участва в ежегодната рекламната кандидатстудентска кампания на Стопански 
факултет в региона и страната; 

 Да поддържа обратна връзка със завършилите ОКС “Магистър” в СФ, като ги информира 
за инициираните образователни и научни прояви. 
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1.1.4. ЦЕНТРОВЕ ЗА НАУЧНО-ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКА И УЧЕБНА ДЕЙНОСТ  
 

o Образователен и консултантски център по бизнес анализи и предприемачество 
към Стопански факултет на Тракийски университет 

Основна цел: Разширяване перспективите за професионална кариера в областта на 
бизнес икономиката и предприемаческите инициативи за нуждите на икономическите, 
аграрните, ветеринарномедицинските, техническите, социалните и медицинските науки и 
практики.  

 Задачи: 

 Подготовка и провеждане на курсове за обучение в областта на предприемачеството, 
съобразно изискванията на бизнеса; 

 Постигане на мобилност, адаптивност и информираност с насоченост към пазара на 
труда, на база обучение в мултидисциплинна среда; 

 Създаване на условия за пряк обмен на информация между заинтересованите 
страни – потенциални работодатели и студенти; 

 Реализиране на консултантска дейност в областта на бизнес планирането, анализа и 
моделирането на стопанската дейност; 

 Създаване и поддържане на виртуална дискусионна среда чрез Интернет 
комуникация за практическо приложение на базовите умения придобити в центъра  
по бизнес анализи и предприемачество. 

 Изграждане на връзки с хомоложни центрове от други университети в страната и 
чужбина, чиито цели и дейности имат същата обрадователна насоченост.  

Крайният ефект от дейността на центъра е насочен към създаване на устойчив 
модел на взаимодействие между Тракийски университет (с всичките му структурни звена) и 
бизнеса, ориентиран към осигуряването на конкурентни знания и умения на  обучаваните в 
центъра по бизнес анализ и предприемачество и към повишаване приложимостта на 
разработките. Конкретни форми за реализация на подобен модел ще бъдат създадените 
перманентни контакти, организирането на регулярни срещи с работодатели и обучавани, 
както и пряко включване на бизнеса в дейността на образователния и консултантски център. 

 
Ръководител център – проф. д-р Г. Желязков 
За контакти – Стара Загора 6000 
Студентски град 
Тракийски университет 
Стопански факултет 
Катедра „Индустриален бизнес и предприемачество” 

тел. тел. 042 699 417  
e-mail: george-zh@mbox.digsys.bg 

 
  

 

 
 
 
 
 

mailto:george-zh@mbox.digsys.bg
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O Център по регионално развитие към Стопански факултет на Тракийски университет 
 

 Центърът по регионално развитие (ЦРР) към Стопански факултет се създава през 
2010 г.  

 
 Цели на ЦРР са: 

 Постигне на трайно икономическо и социално развитие и сближаване на 
българските региони, повишаване качеството на живот на населението, съхраняване на 
културно-историческото наследство, местната и национална идентичност. 

 Тясно интегриране по веригата „земя - хранителни продукти – човек – общество”, 
съобразно изискванията за устойчиво управление на земите, безопасност на храните, 
хуманно отношение към животните и използване на алтернативни източници на енергия 

 Постигане на продуктивен диалог и обществен консенсус по значими местни 
въпроси на политиката, законодателството, социалния и културен живот. 

 
 Дейности на ЦРР: 

 Научни проучвания, отговарящи на потребностите на практиката и насочени към 
иновации в областта на технологиите, продуктите и управлението 

 Обучение, отговарящо на потребностите на местното управление, бизнеса и 
развитието на човешките ресурси 

 Консултации при откриване и прилагане на най-добрите практики за решаване на 
специфични нужди на общините, населените места и бизнеса 

 Реализиране на възможности за финансиране на различни инициативи и иновации 
на местно и регионално ниво чрез подготовка на проекти за общини, кметства и бизнес 

 Подпомагане създаването на мрежа от национални и международни партньорства 
на местно и регионално ниво 

 Включване на студентите от Тракийски университет при идентифициране и 
решаване на проблеми от реалната практика, чрез учебни стажове към ЦРР, общините, 
кметствата, бизнеса и др. регионални и местни структури  

 Подкрепа при избор на подходяща професионална квалификация, съобразно 
личностните особености и предпочитания, и повишаване на възможността за осигуряване 
на заетост, както на лица след непосредствено завършване на средно образование, така и 
за други социални групи.  

 

Ръководител център – проф. д-р Ю. Яркова 
За контакти : Стара Загора 6000 

Студентски град 
Тракийски университет 
Стопански факултет 
Катедра „Регионално развитие” 
тел: 042/699 433 
e-mail: yu_yarkova@uni-sz.bg  
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o Център за електронно и дистанционно обучение на Тракийски университет 
 

Основна цел: Създава условия за прилагане на интерактивно електронно обучение; указва 
съдействие на преподавателите да създават, изграждат и използват електронни курсове с учебни 
материали по изучаваните дисциплини;  съдейства на студентите при регистрация и проблеми с 
достъпа до учебните ресурси.  

 
Сайт на Тракийския електронен университет – http://edu.uni-sz.bg  
 
Потребителски имена за достъп на студентите: 
 

Специалност  Форма на обучение Потребителско име 

Аграрна икономика Редовно 5003100#### 

Задочно 50043000### 

Бизнес икономика Редовно 50121000### 

Задочно 50133000### 

Регионална икономика Редовно 50101000### 

Задочно 50113000### 

 
Със знака # са отбелязани цифрите от факултетния номер на студента. 
Паролата  е ЕГН, която при желание се сменя от самия студент. 
 

За контакти : Стара Загора 6000 
Студентски град 
Тракийски университет 
Стопански факултет 
Катедра „Информатика и математика” 
тел: 042/699 442; 042/699 310 
e-mail: Лина Йорданова (linayor@gmail.com) 
 

 
 

o Научноизследователски и консултански  център към катедра «Физическо възпитание и 
спорт» на Стопански факултет, Тракийски университет 

 
Основни цели са: 

 Провеждане на изследвания и консултации, свързани със здравословния начин на 
живот и показателите за физическа годност; 

 Създаване на възможности за установяване, наблюдаване и промяна на 
физическите качества и морфофункционалните показатели за студенти и 
преподаватели от Стопански факултет, Аграрен факултет и Ветеринарномедицинки 
факултет в Тракийски университет. 

Задачи: 
Провеждане на детайлизиран контрол на състав на телесна маса и диагностика на 

наднормено тегло и затлъстяване;  
Проследяване, анализиране и оценка на енергоразход при различни двигателни 

активности и спорт; 
Провеждане на тестове  за определяне на физическата годност; 
Проследяване и анализ на показатели на сърдечно-съдова и дихателна система;  

http://edu.uni-sz.bg/
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Консултиране и провеждане на индивидуални програми за здравословен начин на 
живот. 

Ръководител център – проф. д-р Галина Дякова 
За контакти : Стара Загора 6000 

Студентски град 
Тракийски университет 
Стопански факултет 
Катедра „Физическо възпитание и спорт“ 
тел: 042/699 274 
e-mail: galinapdyakova@bitex.bg 
 
 
 

o Мултимедийна езикова лаборатория към Стопански факултет на Тракийски 
университет 
 
  Мултимедийната езикова лаборатория е модерен ресурс за чуждоезиково обучение 
на студентите. Залата е оборудвана с интерактивна дъска, сървър, 21 работни места за 
студентите с монитори, thin clients, клавиатури и слушалки. Чрез използването на нови 
информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в обучението по чужд език, бъдещите 
специалисти постигат конкурентна квалификация, отговаряща на съвременните изисквания 
за специализирана подготовка, в зависимост от тяхната базова специалност.  
  В мултимедийна езикова среда се повишава ефективността на обучението по чужд 
език чрез засилена активност и интерес на обучаемите, ангажираност на всеки студент във 
всяка дейност и по-успешна индивидуализация на учебния процес. Специализираният 
софтуер позволява дигитализиране на учебните материали и тестове, осъществяване на 
интердисциплинарна комуникация, както и включване към системата на електронно 
обучение в Тракийски университет – e-learning.  
 
 

За контакти : Стара Загора 6000 
Студентски град 
Тракийски университет 
Стопански факултет 
Катедра „Обществени науки и бизнес езиково обучение” 
Р-л катедра - доц. д-р Таня Танева – Главен секретар, ТрУ 

    тел. 042 699205, 042 699423 
    e-mail: ttaneva@abv.bg 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

mailto:galinapdyakova@bitex.bg
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1.1.5. ПОЛЕЗНА ИНФОРМАЦИЯ – РЕКТОРАТ И АДМИНИСТРАЦИЯ НА ТРАКИЙСКИ 

УНИВЕРСИТЕТ 
Адрес: 6000 Стара Загора , Студентски град, Факс 042/ 672 009 Телефонна централа 042/ 699 211 

РЕКТОРАТ вътр. тел. пряк тел. 

РЕКТОР ПРОФ. Д.С.Н. ИВАН СТАНКОВ 202 699 202 

Секретар Мария Караенева 202 699 202 

Зам. ректор УД проф. д.в.м.н. Иван Въшин 201 699 201 

Зам. ректор АСИД проф. д.н. Иванка Желязкова  203 699 203 

Зам. ректор НИД доц. д-р Анна Толекова, д.м. 204 699 204 

Пом. ректор доц. д-р Добри Ярков 230 699 230 

Факс Ректорат  672 009 

Главен секретар доц. д-р Таня Танева 205 699 205 

   

УЧЕБЕН ОТДЕЛ   

Константина Канелова - главен експерт - български студенти  208 699 208 

Буряна Манчева - главен експерт - чуждестранни студенти 209 699 209 

Златка Славова – главен експерт - инспектор стипендии 227 699 227 

   

СТУДЕНТСКИ СЪВЕТ ТРАКИЙСКИ УНИВЕРСИТЕТ 256 699 256 

   

НАУЧЕН ОТДЕЛ   

Аглика Въшина – главен експерт научна дейност и докторанти 212 699 212 

Ваня Буюклиева - главен експерт научна дейност 213 699 213 

   

ОТДЕЛ КАЧЕСТВО И КОНТРОЛ НА ВИСШЕТО ОБРАЗОВАНИЕ   

проф. д.п.н. Георги Иванов  224 699 224 

Пламена Иванова - главен експерт по качество на обучението 224 699 224 

   

ВЪТРЕШНО И МЕЖДУНАРОДНО СЪТРУДНИЧЕСТВО   

Ренeта Мицова – главен експерт международно сътрудничество 213 699 213 

Кариерен център 245 699 245 

Център за дистанционно обучение 310 699 310 

 

 пряк тел. 

ЦЕНТРАЛНА УНИВЕРСИТЕТСКА БИБЛИОТЕКА – ЗАЕМНА                                               699  240 

КНИЖАРНИЦА 699 269 

Копирен център  699 286 

Пощенски клон „Български пощи” 699 295 

Охрана на ТрУ 699 222 

ОБЩЕЖИТИЯ:  

Блок 2 Армейска 5 20 01 

Блок 3А кв. Казански 4 51 08 

Блок 3Б кв. Казански 3 41 02 

Блок 4 Студ. град 699 265; 67 29 57 
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Блок 5,6,7 Студ. град 699 264; 67 29 64 

СТУДЕНТСКИ СТОЛОВЕ:  

Стол 2 Студ. град 699 261 

Стол 3 и 4 699 263 

 
 2. АКАДЕМИЧЕН КАЛЕНДАРЕН ПЛАН. ИЗПИТНИ ДАТИ. СЕМЕСТРИАЛНИ ТАКСИ. 
 
2.1. РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ – ОКС „БАКАЛАВЪР” 
НАЧАЛО на учебната година – 14. 09. 2015 г. 

 продължителност от до 
ЗИМЕН СЕМЕСТЪР 

Зимна ваканция 

Зимна сесия 

Поправителна сесия 

ЛЕТЕН СЕМЕСТЪР 

Лятна сесия 

Поправителна сесия 

Ликвидационна сесия 

15 седмици 

2 седмици 

4 седмици 

1 седмица 

15 седмици 

4 седмици 

1 седмица 

 

14.09.2015 г. 

28.12.2015 г. 

11.01.2016 г. 

08.02.2016 г. 

15.02.2016 г. 

30.05.2016 г. 

27.06.2016 г. 

01.09.2016 г. 

23.12.2015 г. 

08.01.2016 г. 

05.02.2016 г. 

12.02.2016 г. 

27.05.2016 г. 

24.06.2016 г. 

01.07.2016 г. 

11.09.2016 г. 

    Забележка: Великденска ваканция само в рамките на официално утвърдените 
 от МС дни. 

 
2.2. ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ – ОКС „БАКАЛАВЪР” 
НАЧАЛО на учебната година – 11.01.2016 г. 

 продължителност от до 
ЗИМЕН СЕМЕСТЪР 

Изпитни сесии (редовна и 

поправителна) 

ЛЕТЕН СЕМЕСТЪР 

Изпитни сесии (редовна и 

поправителна) 

Ликвидационна сесия 

3 седмици 

 

 

3 седмици 

 

 

11.01.2016 г. 

01.02.2016 г. 

 

30.05.2016 г. 

12.09.2016 г. 

 

01.09.2016 г. 

29.01.2016 г. 

27.05.2016 г. 

 

17.06.2016 г. 

09.12.2016 г. 

 

11.09.2016 г. 

 
 
 
2.3. ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ – ОКС „МАГИСТЪР” 
НАЧАЛО на учебната година – 26.10.2015 г. 
 

26.10.2015 г. Откриване на учебната 2015/2016 г. за ОКС „Магистър” при СФ 
на ТрУ 

26.10.2015 г.- 05.02.2016 г. Зимен семестър 

08.02.2016 г.- 04.03.2016 г. Зимна редовна сесия; Поправителна сесия 

07.03.2016 г.- 17.06.2016 г. Летен семестър 

20.06.2016 г.-08.07.2016 г.  Лятна редовна сесия; Поправителна сесия 

01.09.2016 г. - 11.09.2016 г. Ликвидационна сесия 
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2.4. ИЗПИТНИ ДАТИ 
 
Основни изпитни дати за студентите редовно и задочно обучение от ОКС „Бакалавър” и  

ОКС „Магистър”, утвърдени на Факултетен съвет на Стопански факултет, Протокол № 10/03.06.2015 
г.  

 

ЛИКВИДАЦИОННА СЕСИЯ, 
За учебната 2014/2015 г. 

08 септември(вторник) 2015 г. 
10 септември (четвъртък) 2015 г. 

ПЕРМАНЕНТНА СЕСИЯ 
17 декември (четвъртък) 2015 г. 
17 март (четвъртък) 2016 г. 

ДЪРЖАВНИ ИЗПИТИ  

  РЕДОВНА СЕСИЯ 

30 септември (сряда) 2015 г. – теоретичен изпит 
в  ОКС „Бакалавър"; 
01 октомври (четвъртък) 2015 г. – защита на 
дипломни работи в ОКС „Бакалавър"; 
02 октомври (петък) 2015 г. - ОКС „Магистър" 

  ПОПРАВИТЕЛНА СЕСИЯ 

23 март (сряда) 2016 г. – теоретичен изпит в   
ОКС „Бакалавър"; 
24 март (четвъртък) 2016 г. - – защита на 
дипломни работи в ОКС „Бакалавър";  
25 март (петък) 2016 г. - ОКС „Магистър" 

 
 
 

 
2.5. СЕМЕСТРИАЛНИ ТАКСИ 

 
Семестриалните такси за студентите редовно и задочно обучение задължително се внасят 

през първата седмица от започване на семестъра, по банков път, на следната сметка: 
БАНКА – УНИ КРЕДИТ БУЛБАНК АД 
КЛОН СТАРА ЗАГОРА 
IBAN – BG 09UNCR70003116593030 
BIC (SWIFT) – UNCRBGSF 

или в касата на Стопански факултет. 
 

Титуляр на сметката: Стопански факултет при ТрУ  
Във вносната бележка за „задължено лице” се изписват собствено, бащино и фамилно име, 

ЕГН, факултетен №, специалност, форма на обучение (РО/ЗО). 
За „основание на плащане” се записва „семестриална такса” за семестър (зимен, летен, респ. 

първи, втори и т. н.) 

  

ППррии  ннееппллааттееннаа  ссееммеессттррииааллннаа  ттааккссаа  вв  ссрроокк,,  ссъъггллаасснноо  ччлл..  8855  ((33))  оотт  ППррааввииллннииккаа  ззаа  ууссттррооййссттввоо,,  

ддееййнноосстт  ии  ууппррааввллееннииее  ннаа  ССттооппааннссккии  ффааккууллттеетт,,  ссттууддееннттииттее  ммооггаатт  ддаа  ппррееккъъссннаатт  ооббууччееннииееттоо..  
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3. ОКС „БАКАЛАВЪР” 
 
3.1. КУРСОВИ РЪКОВОДИТЕЛИ  
 
Курсовите ръководители се избират на Декански съвет и отговарят за съответната 

специалност в ОКС „Бакалавър” през целия курс на обучение. От учебната 2014/2015 г., за курсови 
ръководители са определени следните преподаватели от Стопански факултет:  
 

КУРС СПЕЦИАЛНОСТ КУРСОВ РЪКОВОДИТЕЛ 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ 

I-
ви

 курс 

Аграрна икономика ас. д-р Олег МИЛЕВ 

Регионална икономика  ас. д-р Емил МУТАФОВ 

Бизнес икономика ас. Емилия ТРЕНДАФИЛОВА 

II
-ри

 курс 

Аграрна икономика ас. д-р Георги АЛЕКСИЕВ 

Регионална икономика 
 гл. ас. д-р Надежда ГЕОРГИЕВА -          
СТАНКОВА 

Бизнес икономика      ас. Надежда АНГЕЛОВА 

III
-ти

 курс 

Аграрна икономика ас. д-р Мирослава ИВАНОВА 

Регионална икономика гл. ас. д-р Неделин МАРКОВ 

Бизнес икономика гл. ас. д-р Румяна АНГЕЛОВА 

IV
-ти

 курс 

Аграрна икономика ас. д-р Петя ВЕЛЕВА-ДОНЕВА 

Регионална икономика гл. ас. д-р Красимира ТОНЕВА 

Бизнес икономика ас. Пламен ЕНЕВ 

ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

I-
ви

 курс 

Аграрна икономика ас. д-р Олег МИЛЕВ 

Регионална икономика  ас. д-р Емил МУТАФОВ 

Бизнес икономика ас. Емилия ТРЕНДАФИЛОВА 

II
-ри

 курс 

Аграрна икономика ас. д-р Георги АЛЕКСИЕВ 

Регионална икономика 
 гл. ас. д-р Надежда ГЕОРГИЕВА -   
СТАНКОВА 

Бизнес икономика ас. Надежда АНГЕЛОВА 

III
-ти

 курс 

Аграрна икономика ас. д-р Мирослава ИВАНОВА 

Регионална икономика гл. ас. д-р Неделин МАРКОВ 

Бизнес икономика гл. ас. д-р Румяна АНГЕЛОВА 

IV
-ти

 курс 

Аграрна икономика ас. д-р Петя ВЕЛЕВА-ДОНЕВА 

Регионална икономика гл. ас. д-р Красимира ТОНЕВА 

Бизнес икономика ас. Пламен ЕНЕВ 
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ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА КУРСОВИТЕ РЪКОВОДИТЕЛИ 
 
Курсовият ръководител е административен отговорник на съответния курс и изпълнява 

следните основни функции във Факултета: 
1.  Поддържа постоянна връзка със студентите от курса, за който отговаря. Довежда до 

тяхното знание всички решение на ректорското и деканското ръководства, свързани с учебната 
работа, учебните практики, факултетни и университетски мероприятия, социално-битовите въпроси 
и др. 

2.  Провежда срещи с курса и информира студентите за решенията на Деканския и Факултетен 
съвети. 

3.  Оказва съдействие на студента при избор на избираеми и факултетни дисциплини с цел 
натрупване на необходимите кредити. 

4.  Представя възраженията на студентите пред ръководството на СФ, относно работата на 
отделни преподаватели, катедри, служители, деканското и ректорското ръководства, обслужващи 
звена и др. 

5.  Извинява отсъствията на студента след представянето на съответните документи. 
Отразява извинените отсъствия в студентската книжка. 

6.  Съвместно със студентите определя графиците за провеждане на изпитните сесии и следи 
за тяхното изпълнение. 

7.  Следи за реда и дисциплината в курса, за спазването на приетите правила в Тракийски 
университет и Стопански факултет, за участието на студентите във факултетски и университетски 
мероприятия. 

8.  Информира ръководството при установяване на несъответствия с изискванията на учебния 
процес. 
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3.2. СТУДЕНТИ 
 
3.2.1. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 
 
ПРАВА НА СТУДЕНТА 

Студентите в Стопански факултет при Тракийския университет се ползват от правата, 
предвидени в чл. 42, ал. 8 и чл. 70 от ЗВО: 

1. Да получават квалифицирана помощ и ръководство за своето професионално и кариерно 
израстване; 

2. Да избират от определените в учебните планове избираеми и факултативни дисциплини; 
3. Да преминават в обучение от една към друга образователна степен; 
4. Да се обучават едновременно в две специалности при ред и условия определени от 

правилата на Факултета. Студентът, пожелал да се обучава по втора специалност в СФ, трябва да е 
държал конкурсен изпит за специалността, да е завършил успешно най-малко първи курс и да има 
успех не по-нисък от много добър (4,50). Формата на обучение може да е еднаква или различна от 
първата специалност; 

5. Да завършват предсрочно обучението си, съгласно условията, определени от правилата 
във Факултета; 

6. Да участват в научноизследователската работа на Стопански факултет; 
7. Да избират и да бъдат избирани в ръководните органи на Факултета и Университета; 
8. Да ползват университетските библиотеки, интернет залите, учебните и спортните зали на 

Университета; 
9. Да се сдружават в учебни, научни, културни и спортни общности; 
10.  Да се преместват в друго висше училище, факултет, специалност и форма на обучение. 

Прехвърлянето от една форма на обучение в друга се осъществява само при успешно полагане на 
всички изпити от предходна учебна година, след подаване на заявление до Декана на СФ (с 
необходимите документи) и евентуално одобряване на Декански съвет; 

11.  Да изразяват своето мнение за качеството на учебния процес по „Правила и процедури 
за проучване на студентската оценка за качеството на преподаване в Тракийски университет”, 
утвърдени от Академичен съвет. 
 

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТУДЕНТА  
 
1.  Да посещава редовно учебните занятия (лекции, упражнения и др.) и да се явява на всички 

контролни работи, представя курсови работи и проекти, провежда учебна практика и др., предвидени 
в учебния план на специалността.  

2.  Заверка на семестъра може да получи при минимум 50% присъствие на лекции и максимум 
едно неизвинено отсъствие на упражнения. 

3.  Да се подготвя системно за практическите и лекционните занятия. 
4.  Да полага изпитите си в определените изпитни сесии (редовна, поправителна и 

ликвидационна). 
5.  Да спазва всички разпореждания и указания на курсовите ръководители. 
6.  Да информира курсовите ръководители за възникнали проблеми, свързани с учебната 

работа, социално–битовите условия, учебната практика и др. 
7.  При отсъствия от учебни занятия, учебни практики и др. да информира курсовия 

ръководител за причините и да търси съдействието му за решаване на проблемите за 
отработването и извиняването им. 

8.  Да заплаща в определения срок семестриалната такса за обучение. 
9.  Студент, който наруши ЗВО, Правилника за устройство и дейност на ТрУ и Правилника за 

организация на учебния процес в ТрУ, Правилника на СФ се наказва от Декана със „забележка” или 
„мъмрене”, а от Ректора по Доклад на Декана с отстраняване за срок от една или повече от една 
учебна година. Предложеният за наказание студент се изслушва.  
 

 
 



 21 

 
 
3.2.2. ОТСЪСТВИЯ ОТ УЧЕБНИ ЗАНЯТИЯ 
 
1. Студентът може да отсъства от учебни занятия в рамките на една учебна година, по 

уважителни причини 30 (тридесет) календарни дни за редовна и 7 (седем) дни при задочна форма 
на обучение.  

2. По-продължително отсъствие, но не повече от 50 % от учебните занятия, се разрешава на 
състезатели, включени в национални и олимпийски отбори, и на хронично или тежко заболели 
студенти, представили документ от лекарска комисия (ЛЛК). 

3. Отсъствалите студенти отработват пропуснатите практически и семинарни занятия по ред, 
определен от съответната катедра. Отсъствията на студентите се извиняват от курсовите 
ръководители след представяне на нужните документи. 

4. Студенти пропуснали над 50 % от учебните занятия не получават заверка, независимо от 
това дали те са извинени или не.  

5. С решение на Факултетния съвет, Деканът може да завери служебно семестъра на студент, 
обучаващ се в редовна форма на обучение, който по уважителни причини не е изпълнил 
задълженията си по една дисциплина, като такава заверка се дава еднократно за целия курс на 
следване. Задочните студенти, имат право на служебна заверка за два семестъра през целия курс 
на обучение при доказани уважителни причини. 

6. Бременните студентки и студентките, майки с деца до шест годишна възраст от редовна 
форма на обучение ползват облекчен режим на следване. Те имат право на отсъствия до 50 % от 
учебните занятия за семестъра, след подаване на заявление в учебен отдел на СФ, придружено с 
нужните документи. Същите могат да се явят на изпит и по индивидуален график. Ако студентското 
семейство има едно и повече деца, които само отглеждат - облекчен режим могат да ползват и 
двамата родители. 
 

3.2.3. ПРЕКЪСВАНЕ, ОТСТРАНЯВАНЕ И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ НА СТУДЕНТСКИ ПРАВА 
 
1. При тежко и продължително боледуване или при други уважителни причини (майчинство, 

семейни и финансови затруднения), Ректорът по предложение на Декана, може да разреши на 
отделни студенти да прекъснат обучението си, но за не повече от пет години. При прекъсване на 
обучението за повече от 5 (пет) години, студентът губи студентски права.  

2. Студентът може да прекъсне обучението си поради незаверен семестър и незаплатена 
семестриална такса в срок. 

3. Студентите могат да прекъснат обучението си еднократно за целия срок. Изключения могат 
да се направят само при бременност, тежко и продължително боледуване и при специални семейни 
причини, удостоверени с документи.  

4. Студенти с три и повече неположени изпити след ликвидационна сесия, прекъсват 
обучението си, поради слаб успех.  

5. Студентите се отстраняват от Университета при:  
- представяне на неверни данни, въз основа на които са приети за студенти;  
- системно неизпълнение на задълженията по утвърдения учебен план за специалността; 
- не полагане на изпитите си през годината на прекъсване, поради слаб успех  

6. При отстраняване, студентът губи студентския си статус. 
7. Студенти, които са отстранени, могат да възстановят студентските си права чрез конкурс, в 

съответствие с действащите изисквания за приемане на нови студенти в Университета. На 
възстановилите студентските си права се признават положените изпити, ако не са настъпили 
промени в съдържанието на съответните дисциплини. Курсът на обучение на същите се определя 
със заповед на Ректора по предложение на Декана. 

8. Студентите се отписват от Университета при успешно завършване на обучението и по 
собствено желание.  
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3.2.4. ОБУЧЕНИЕ ПО ВТОРА СПЕЦИАЛНОСТ  
 

1. Съгласно чл. 42, ал.9, т.1; чл.70, ал.1, т.3. от ЗВО и чл. 47. ал. 7, т.1 на Правилника за 
устройство, дейност и управление на ТрУ студентите може да се обучават във втора или нова 
специалност в рамките на една и съща ОКС. 

2. Желаещите да се обучават по втора специалност трябва да са положили успешно 
кандидатстудентски изпит по един от следните предмети: География, Математика, Икономика или 
изпит по Обща езикова култура, изисквани за прием в професионално направление “Икономика”. 
Студент, който не е положил един от посочените кандидатстудентски изпити, трябва да го положи в 
рамките на ежегодно организираната от ТрУ кандидатстудентска кампания, като участва в общото 
класиране. Зачита се и кандидатстването с оценките от ДЗИ по География, или по Математика, или 
по БЕЛ, с които студентът е участвал в класирането. 

3. Право да се обучават по втора специалност имат студенти със завършен 1
-ви

 курс с успех 
не по-нисък от много добър (4,50). 

4.Обучението по втората специалност се извършва съобразно действащите учебни планове. 
Формата на обучение може да е еднаква или различна от първата специалност. Ако няма прием за 
ЗО, в случай че е посочено такова желание, за избраната от студента втора специалност, 
обучението се извършва по индивидуален учебен план, съобразено с учебния план на тази 
специалност и графика за учебния процес при редовно обучение.  

5. Размерът на семестриалната (годишната) такса за обучение по втората специалност се 
определя с решение на Академичния съвет по предложение на ФС. 

6. Документите, които студентите подават в Учебен отдел на СФ, за да им се разреши 
обучение по втора специалност са: заявление до Декана на СФ; ксерокопие на студентската книжка, 
удостоверяваща успешно положени изпити по първата специалност и посочения в т. 3 успех; 
удостоверение за успешно положен кандидатстудентски изпит (за тези студенти, на които се налага 
да полагат подобен изпит). 

7. Положените изпити и придобити кредити от първата специалност се признават във втората 
при спазване на реда и условията, определени от Правилата за учебна дейност в ТрУ. 

8. Срокът за подаване на документи е:  
- за студенти от Стопански факултет:  
• 01 - 15 септември на съответната учебна година 
- за студенти от други професионални направления на ТрУ:  
• 31 май – 15 септември на съответната учебна година 

9. Записването за обучение по втора специалност става със заповед на Ректора на ТрУ. 
Обучаваните студенти по втора специалност имат нов факултетен номер, както и се издава нова 
студентска книжка, в която се записва “обучение по втора специалност”. 

10. На студентите завършили втора специалност се издава отделна диплома за придобита 
ОКС „Бакалавър”.  
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3.3. СПЕЦИАЛНОСТИ 

 
3.3. 1. “АГРАРНА ИКОНОМИКА” 
 

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА  
 

Бакалаврите-икономисти, завършили специалност “АГРАРНА ИКОНОМИКА” придобиват 

фундаментални знания и практически умения в областа на:  

 европейската и българската аграрна политика;  

 правната рамка и регулация на аграрното производство;  

 продуктите, пазарите и конкуренцията в аграрната сфера;  

 маркетинга на аграрни продукти;  

 разработването на проекти, стратегически и бизнес планове на стопански единици; 

 анализ на стопанската дейност в аграрния сектор; 

 управление на ресурсите и технологиите на производството във фамилните земеделски 

стопанства, малки, средни и големи аграрни предприятия; 

 счетоводното отчитане на дейността в аграрното производство; 

 прилагането на информационните технологии в аграрния бизнес. 

Придобитите знания и умения позволяват на завършилите бакалаври-икономисти да се 

реализират в:  

 производствената сфера като мениджъри и икономисти на еднолични агрофирми, 

сдружения и аграрни кооперации;  

 сферата на преработката и търговията на селскостопански продукти; 

 като експерти по аграрен бизнес и брокери на земеделски и хранителни стоки;  

 обслужващи аграрното производство предприятия; 

 експерти по финансиране и кредитиране на аграрното производство; 

 като експерти по аграрна икономика в неправителствени, браншови и регионални 

организации,  съюзи и др. 

 
 
 

РЪКОВОДИТЕЛ НА СПЕЦИАЛНОСТТА Е ДОЦ. Д-Р ХРИСТО МОМЧИЛОВ 



ОБЩА СТРУКТУРА НА УЧЕБНИЯ ПЛАН НА АГРАРНА ИКОНОМИКА 
Образователно- квалификационна степен “БАКАЛАВЪР” е  със срок на обучение 4 год. за  редовно и 4 год. за задочно обучение. 

ИЗУЧАВАНИ ДИСЦИПЛИНИ 

КОД ДИСЦИПЛИНИ 
ВОДЕЩ 

ПРЕПОДАВАТЕЛ –  
ЛЕКЦИИ 

ВОДЕЩ 
ПРЕПОДАВАТЕЛ – 

УПРАЖНЕНИЯ 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 
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1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ 
ДИСЦИПЛИНИ 

                      

010502 Математика – I част Проф. д.м.н. В. Видев 
Ас. д-р М. Иванова; 
Ас. Е. Трендафилова 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

010509 Микроикономика Доц. д-р Н. Пенев Ас. Ж. Манев 1 75 81 3/2 6,3 1 42 114 7/7 6,3 

010505 Стопанска история 
Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

010520 Философия Доц. д-р Т. Танева Ас. В. Вътев 1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

010511 Информатика – I част Доц. д-р Л. Йорданова 

Гл.ас. д-р Г. 
Кирякова; Ас. д-р П. 
Велева; 
Ас. Н. Ангелова 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

010507 
Физическо възпитание 
и спорт* 

 Проф. д-р Г. Дякова Проф. д-р Г. Дякова 1 60  0/4 1      

 
Общо за 1-ви 
семестър 

     375 341 25 27,3  162 494 54 26,3 

010510 Математика – II част Проф. д.м.н. В. Видев 
Ас. д-р М. Иванова; 
Ас. Е. Трендафилова 

2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

010514 Информатика – II част 
Доц. д-р Л. 
Йорданова; 
Гл.ас. д-р Г. Кирякова 

Ас. д-р П. Велева; 
Ас. Н. Ангелова  

2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

010513 Макроикономика 
Проф. д-р Ст. 
Петранов 

Ас. Ж. Манев 2 75 81 3/2 6,3 2 42 114 7/7 6,3 

010521 Политология 
Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

Ас. В. Вътев 2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 
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010517 Основи на правото Хон. преподавател Хон. преподавател 2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

010507 
Физическо възпитание 
и спорт* 

 Проф. д-р Г. Дякова Проф. д-р Г. Дякова 2 60  0/4 1      

 
Общо за 2-ри 
семестър 

     375 341 25 27,3  162 494 54 26,3 

010503 
Икономическа 
социология 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-Станкова 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-Станкова 

3 60 65 2/2 5 3 30 95 5/5 5 

010516 Информатика - III част 
Доц. д-р Л. 
Йорданова; 
Ас. д-р П. Велева 

Гл.ас. д-р Г. 
Кирякова; Ас. Н. 
Ангелова 

3 45 49 2/1 3,8 3 30 64 5/5 3,8 

010519 Икономически теории Доц. д-р Н. Пенев Ас. Ж. Манев 3 60 65 2/2 5 3 30 95 5/5 5 

010533 
Основи на 
управлението 

Проф. д-р Т. 
Атанасова 

Доц. д-р Н. Петрова; 
Ас. д-р К. Станков 

3 75 81 2/3 6,3 3 42 114 7/7 6,3 

010572 
Икономическа 
психология 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 3 60 65 2/2 5 3 30 64 5/5 5 

010507 
Физическо възпитание 
и спорт* 

 Проф. д-р Г. Дякова Проф. д-р Г. Дякова 3 60  0/4 1      

 
Общо за 3-ти 
семестър 

     360 325 24 26,1  162 432 54 25,1 

010526 Статистика Проф. д-р С. Тотев Ас. Ив. Стойчева 4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

010527 
Основи на 
счетоводството 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Гл. ас. д-р. Н.Марков 4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

010531 Финанси на фирмата 
Проф.д.ик.н 
Г.Минасян 

Доц. д-р Д. 
Стоянчева 
Ас. Пл. Енев 

4 75 81 3/2 6,3 4 42 114 7/7 6,3 

010576 Човешки ресурси 
Проф.д.ик.н 
В.Тодоров 

Гл. ас. д-р  К.Тонева 4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

010507 
Физическо възпитание 
и спорт* 

 Проф. д-р Г. Дякова Проф. д-р Г. Дякова 4 60  0/4 1      

 
Общо за 4-ти 
семестър 

     315 276 21 22,3  132 399 44 21,3 

010536 
Планиране и 
прогнозиране 

Проф. д-р Г.Желязков Доц. д-р Д. Заимова 5 75 81 3/2 6,3 5 42 114 7/7 6,3 

010530 
Счетоводство на 
предприятието 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Гл. ас. д-р Н.Марков 5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 

010534 
Икономическа 
статистика 

Проф. д-р С. Тотев Ас. Ив. Стойчева 5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 



 26 

010525 Аграрна икономика 
Проф. д-р Ив. 
Георгиев 

Доц. д-р Хр. 
Момчилов 

5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 

010508 
Производствен 
мениджмънт в аграр. 
сектор 

Проф.д.с.н. Ив. 
Станков 

  5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 

 
Общо за 5-ти 
семестър 

     315 341 21 26,3  162 494 54 26,3 

010538 Маркетинг Доц. д-р Евг. Генчев Доц. д-р Евг. Генчев 6 60 65 2/2 5 6 30 95 5/5 5 

010522 Аграрна политика 
Доц. д-р Хр. 
Момчилов 

Доц. д-р Хр. 
Момчилов 

6 60 65 2/2 5 6 30 95 5/5 5 

010537 Икономика на туризма Доц. д-р Бл. Стойкова 
Доц. д-р Бл. 
Стойкова 

6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

010524 
Конкурентоспособност 
на продуктите 

Проф.д-р Р. 
Отузбиров; 
Ас. д-р Г. Алексиев 

Ас. д-р Г. Алексиев 6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

010523 
Международна 
търговия 

Доц. д-р И. Ненчева Доц. д-р И. Ненчева 6 60 65 2/2 5 6 42 95 5/5 5 

 
Общо за 6-ти 
семестър 

     270 293 18 22,6  162 413 50 22,6 

010535 
Управление на 
качеството 

Проф. д-р Р. 
Отузбиров 

Ас. д-р Г. Алексиев 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

010578 
Мениджмънт на 
аграрното 
предприятие 

Проф. д-р Т. 
Атанасова 

Доц. д-р Н. Петрова 
Ас. д-р К. Станков 

7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

010546 Предприемачество 
Проф. д-р Г. 
Желязков 

Доц. д-р Д. Заимова 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

010532 Инвестиции Доц. д-р Д. Иванова Доц. д-р Д. Иванова 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

010528 
Икономика на 
агроиндустрията 

Ас. д-р О. Милев Ас. д-р О. Милев 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

 
Общо за 7-ми 
семестър 

     270 293 18 22,5  135 428 45 22,5 

010539 
Финансово-стопански 
анализ 

Гл. ас. д-р Р.Ангелова 
Гл. ас. д-р 
Р.Ангелова 

8 60 65 2/2 5 8 30 95 5/5 5 

010540 
Международни 
икономически 
институции 

Гл. ас. д-р Р.Ангелова 
Гл. ас. д-р 
Р.Ангелова 

8 45 49 2/1 3,8 8 30 64 5/5 3,8 

010566 Електронна търговия Доц. д-р И. Ненчева 
Доц. д-р И. Ненчева; 
Ас. д-р Г. Алексиев 

8 45 49 2/1 3,8 8 30 64 5/5 3,8 
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Общо за 8-ми 
семестър 

     150 163 10 12,6  90 223 30 12,6 

 
Общо задължителни 
дисциплини 

     2430 2373  187  1167 3377  183 

 
2. ИЗБИРАЕМИ 
ДИСЦИПЛИНИ                         

010541 Английски език   Ст.преп. Л. Христова 1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 0/10 5 

010542 Френски език   Ст.преп. Л.Георгиева 1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 0/10 5 

010543 Немски език  
Гл.ас.д-р. Н. 
Султанова 

1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 0/10 5 

010544 Руски език   Хон. преп. 1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 0/10 5 

 
Общо за 1-ви 
семестър       

30 33 2 2,5 
  

30 95 0/10 5 

010541 Английски език   
Ст. преп. Л. 
Христова 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

010542 Френски език   
Ст. преп. Л. 
Георгиева 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

010543 Немски език  
Гл. ас.д-р Н. 
Султанова 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

010544 Руски език   Хон. преп. 2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

010597 
Теоретични основи на 
лечебната физкултура 

Проф. д-р Г. Дякова  2,4 15 16 1/0 1,2      

 
Общо за 2-ри 
семестър       75 81 5 6,2   

15 48 5 2,5 

010568 Бизнесанглийски език   Ст.преп. Л. Христова 3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

010569 
Бизнеснемски език    

Гл. ас.д-р Н. 
Султанова 

3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

010570 
Бизнесфренски език   

Ст. преп. Л. 
Георгиева 

3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

010577 Бизнесруски език   Хон. преп. 3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

 
Общо за 3-ти 
семестър 

      30 33 2 2,5   15 48 5 2,5 

010568 Бизнесанглийски език   Ст.преп. Л. Христова 4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 
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010569 
Бизнеснемски език    

Гл. ас.д-р Н. 
Султанова 

4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

010570 Бизнесфренски език   Ст.преп.Л. Георгиева 4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

010577 Бизнесруски език   Хон. преп. 4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

 
Общо за 4-ти 
семестър 

      30 33 2 2,5   15 48 5 2,5 

010579 
 

Икономика на 
околната среда 

Проф. д-р Ю. Яркова 
Гл. ас. д-р Кр. 
Тонева 

5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

010581 Количествени методи Ас. д-р М. Иванова Ас. д-р М. Иванова 5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

010580 
Психология на риска в 
агр.сектор 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

010550 
Приложен софтуер в 
агробизнеса 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Ас. д-р Г. Алексиев 5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

010506 
Основи на паричната 
теория 

 Доц. д-р Д. Стоянчева  Доц .д-р Д.Стоянчева 5 45 49 2/1 3,8 5 30 64 5/5 3,8 

 
Общо за 5-ти 
семестър 

      30 33 2 2,5   30 96 5 5 

010553 Демография Доц. д-р Г. Велковска Доц. д-р Г. Велковска 6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 3/2 2,5 

010515 
 

Бизнескомуникации 
Доц. д-р Т.Танева; 
Гл.ас. д-р Н. 
Султанова 

Ст. преп. Л. Спасова 6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 3/2 2,5 

010548 
 

Митническа политика Доц. д-р И. Ненчева Доц. д-р И. Ненчева 6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 
Общо за 6-ти 
семестър 

      60 66 4 5   30 96 10 5 

010582 Геоикономика Доц. д-р Г. Велковска Доц.д-р Г. Велковска 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

010583 Геополитика Доц. д-р Г. Велковска Доц.д-р Г. Велковска 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

010545 
Социални медии в 
бизнеса 

Доц. д-р Л. Йорданова 
Гл.ас. д-р Г. 
Кирякова; 
Ас. Н. Ангелова 

7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

010584 
 

Капиталови пазари 
Проф. д-р Н. 
Костадинова; 
Доц. д-р Н. Петрова 

Доц. д-р Н. Петрова 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

010599 
Интелектуална 
собственост 

Доц. д-р Д. Заимова Доц. д-р Д. Заимова 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 5/0 2,5 
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Общо за 7-ми 
семестър 

      30 33 2 2,5   30 96 10 
5 

 
010585 
 

Теория на игрите 
Доц. д-р Л. 
Йорданова; 
Ас.д-р М. Иванова 

Ас. д-р М. Иванова 8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

010586 
 

Организиране на 
консулт. дейност 

Проф.д-р Т. 
Атанасова; 
Ас. д-р К. Станков 

Ас. д-р К. Станков 8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

010587 
Културен туризъм Доц. д-р Бл. Стойкова 

Доц. д-р Бл. 
Стойкова 

8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

010598 
 

Информационна среда 
на българската 
икономика 

Проф.д.ик.н 
В.Тодоров 

 8 30 33 2/0 2,5 8 15 48 5/0 2,5 

 
Общо за 8-ми 
семестър 

      60 66 4 5   30 96 10 
5 

 
Общо избираеми 
дисциплини 

      345 378  28,7  195 623   32,5 

 
3. ФАКУЛТАТИВНИ 
ДИСЦИПЛИНИ                         

010588 
Делово общуване и 
фирмена култура 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 1 30 33 1/1 2,5 1 15 48 5/0 2,5 

010573 
Връзки с 
обществеността 

Доц. д-р Т.Танева; 
Гл.ас. д-р Н. 
Султанова 

Гл.ас. д-р Н. 
Султанова 

1 30 33 1/1 2,5 1 15 48 5/0 2,5 

 
Общо за 1-ви 
семестър 

      30 33 2 2,5   30 96 10 5 

010589 
Икономика на 
масмедиите 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-Станкова 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-Станкова 

2 30 33 1/1 2,5 2 15 48 5/0 2,5 

 
Общо за 2-ри 
семестър 

      30 33 2 2,5   15 48 5 2,5 

010565 Стокознание 
Проф. д-р Р. 
Отузбиров 

  3 15 16 1/0 1,2 3 15 16 5/0 1,2 

 
Общо за 3-ти 
семестър 

      15 16 1 1,2   15 16 5 1,2 

010557 
Устройство на 
територията 

Доц. д-р Г. Велковска   4 15 16 1/0 1,2 4 15 16 5/0 1,2 

010556 Застрахователно дело Доц. д-р Н. Пенев Доц. д-р Н. Пенев 4 30 33 1/1 2,5 4 15 48 5/0 2,5 
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Общо за 4-ти 
семестър 

      15 16 1 1,2   15 16 5 1,2 

010591 Интернет технологии Доц. д-р Л. Йорданова   5 15 16 1/0 1,2 5 15 16 5/0 1,2 

010592 
Управление на 
поземлени ресурси 

Доц. д-р Н. Петрова   5 15 16 1/0 1,2 5 15 16 5/0 1,2 

010507 
Физическо възпитание 
и спорт 

  Проф. д-р Г. Дякова 5 30   0/2             

 
Общо за 5-ти 
семестър 

      15 16 1 1,2   15 16 5 1,2 

010590 
Информационни 
системи и технологии 

Доц. д-р Л. 
Йорданова; 
Гл. ас. д-р Г. Кирякова 

Гл. ас. д-р Г. 
Кирякова 

6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 5/0 2,5 

010563 
Финансиране на 
агробизнеса 

Доц. д-р Д. Стоянчева 
 Доц. д-р Д. 
Стоянчева 

6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 5/0 2,5 

010596 

Компютърна 
обработка на 
счетоводна 
информация 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Гл. ас. д-р Н.Марков 6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 2/3 2,5 

010507 
Физическо възпитание 
и спорт 

  Проф. д-р Г. Дякова 6 30  0/2             

 
Общо за 6-ти 
семестър 

      30 30 2 2,5   30 96 10 5 

010593 Бизнес стратегии 
Проф. д-р Г. 
Желязков 

  7 15 16 1/0 1,2 7 15 16 5/0 1,2 

010594 Алтернативен туризъм Доц. д-р Бл. Стойкова   7 15 16 1/0 1,2 7 15 16 5/0 1,2 

010507 
Физическо възпитание 
и спорт 

  Проф. д-р Г. Дякова 7 30  0/2             

 
Общо за 7-ми 
семестър 

      15 16 1 1,2   15 16 5 1,2 

010574 
Методика на 
разработване на 
дипломна работа

** 

Ръководител на 
специалността 

  8 15 16 1/0 1,2 8 15 16 5/0 1,2 

010595 
Управление на малък 
бизнес 

Проф.д-р Т. 
Атанасова; 
Доц. д-р Н. Петрова 

 8 15 16 1/0 1,2 8 15 16 5/0 1,2 

010507 
Физ.възпитание и 
спорт 

  Проф. д-р Г. Дякова 8 30   0/2             

 
Общо за 8-ми 
семестър 

      30 32 1 2,4   30 32 10 2,4 
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Общо факултативни 
дисциплини 

      180 192   14,7   165 336  19,7 

 Преддипломен стаж 
Ръководител на 
преддипломен стаж 

      125   5       
  

 

 
Държавен 
изпит/Дипломна 
работа 

        250   10     250  
  

10 

 Общо       2955 3318   
245,

4 
  1527 4586   245,2 

Забележка: * „Физ. възп. и спорт“, като задължителна дисциплина е с хорариум 240 ч. аудиторна заетост (в т.ч.8 часа лекции за студенти и 8 
часа лекции за студентки) и 4 кредита общо от 1-ви до 4-ти семестър; 

** Дисциплината „МРДР“ се избира от студенти, които имат право да се явят на Държавен изпит със защита на дипломна 
работа. 

 

Дялово участие на задължителни, избираеми и 
факултативни дисциплини в учебния план на РЕДОВНО 

ОБУЧЕНИЕ 

Дялово участие на задължителни, избираеми и факултативни 
дисциплини в учебния план на ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

Групи дисциплини 

Часове 
Общ

о 
Отно
сите
лен 
дял 
% 

Групи дисциплини 

Часове 
Общо 

Относите
лен дял 

% 

Аудит. 
заетос
т 

Извънау
д. 
заетост 

Аудит. 
заетост 

Извънауд. 
заетост 

Общо задължителни, 
избираеми и 
факултативни 
дисциплини 2955 3318 6273 100,0 

Общо задължителни, 
избираеми и факултативни 
дисциплини 1527 4586 6113 100,0 

в т.ч. Задължителни 2430 2373 4803 76,6 в т.ч. Задължителни 1167 3377 4544 74,3 

Избираеми  345 378 723 11,5 Избираеми  195 623 818 13,4 

Факултативни 180 192 372 5,9 Факултативни 165 336 501 8,2 

Държавен теоретичен 
изпит/Дипломна работа   250 250 4,0 

Държавен теоретичен 
изпит/Дипломна работа   250 250 4,1 

Преддипломен стаж   125 125 2,0  Преддипломен стаж         

 



ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ ЗА РЕДОВНИТЕ СТУДЕНТИ  

Завършващите четвърти курс студенти (8 семестър от учебния план на специалността) 

провеждат индивидуален, специализиращ преддипломен стаж с продължителност от 125 часа. 

След успешно приключване и защита на стажа се присъждат 5 кредита.  

Преддипломният стаж се провежда по избор на студентите в: стопански предприятия 

(търговски дружества, кооперации), финансови институции, данъчни служби, застрахователни 

дружества, счетоводни къщи, Национална служба за съвети в земеделието, областни и общински 

служби по земеделие, бизнес инкубатори, клъстери, холдинги, консорциуми, др.  

Отговарящ за организация и защита на стажовете в СФ – гл. ас. д-р Неделин Марков, катедра 

„Регионално развитие“, кабинет № 317, тел. 042/ 699-436 

 
КОНСПЕКТ ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ НА СПЕЦИАЛНОСТ “АГРАРНА 

ИКОНОМИКА” - ОКС “БАКАЛАВЪР” 
 
1. Търсене, предлагане и цени на аграрните продукти 

2. Теория на производствените функции. Функция „Фактор-Продукт”, „Фактор-Фактор” и „Продукт-

Продукт” 

3. Производствени разходи в селското стопанство, зависимостта между видовете разходи и 

продукцията. Принципи за максимизация на печалбата. 

4. Анализ на динамиката, състава и структурата на разходите и себестойността.  

5. Анализ на обема на производството и продажбите, показатели за ритмичност на 

производството и  качеството на продукцията. Анализ на осигуреността с ДМА и тяхното 

използване. 

6. Анализ на финансовите резултати, финансовото състояние и рентабилността.  

7. Средни величини от статични и динамични редове – същност, видове и начин на изчисляване 

8. Лихва. Видове лихви. Лихва и инфлация. Оценка на реална лихва.  

9. Дългосрочно финансиране на фирмата: Собствен и привлечен капитал, вътрешни и външни 

източници на капитал. Финансов ливъридж.. 

10. Цели на аграрната политика на ЕС. 

11. Европейски фонд за финансиране и гарантиране на селското стопанство-роля и структура. 

12. Същност и функции на маркетинга в управлението на фирмата. 

13. Маркетинг-микс. Продуктови и ценови концепции. 

14. Дистрибуционни и комуникационни концепции. 

15. Същност на управлението. Управленски школи. Принципи на управлението. 

16. Основни управленски функции – същност, особености и методи за тяхното реализиране. 

17. Мотивацията - фактор за управление на персонала. Съдържание на мотивационния процес. 

Мотивационни теории.  

  



 33 

18. Управленски решения – същност и видове. Етапи при вземане на управленско решение. Методи 

и модели за изработване на управленски решения.  

19. Теоретични концепции и понятие за планиране и прогнозиране. Основни характеристики и 

еволюция на методите на планиране и прогнозиране. 

20. Същност и етапи на стратегическо планиране. Видове стратегии. Стратегически карти и 

управление на операциите. KPI – ключови показатели за ефективност. 

21. Определение и фазова структура на проект. Средства, методи и модели (CPM, PERT) за 

управление на проекти. 

22. Основни групи инвестиционни цели и показатели за оценка на инвестиционните решения.  

23. Методи за оценка на икономическата целесъобразност на бизнес плана (статични и динамични). 

24. Основни елементи, ценности и принципи на управление на качеството. 

25. Същност и значение на стандартизация. Сертификация на продукцията и на системите за 

качество – основни понятия, принципи и етапи.  

26. Системи за безопасност и системи за проследяемост на продуктите.  

27. Фактори и условия за определяне на конкурентоспособността на фирмата. 

28. Счетоводен баланс – същност, строеж, структура. Класификация на активите и пасивите в 

баланса. Видове баланси и балансови изменения. 

29. Дълготрайни активи – същност, оценка и квалификация. Счетоводно отчитане на видовете 

дълготрайни активи – случаи на придобиване, намаление и изхабяване.  

30. Материални запаси – същност, видове, оценка при придобиване и намаление. Счетоводно 

отчитане на видовете материални запаси и резултатите от инвентаризация на активите. 

31. Собствен капитал – същност, структурни елементи и тяхната характеристика. Счетоводно 

отчитане случаите на увеличение и намаление по отделни структурни елементи. 

32. Видове приходи на предприятието и тяхното счетоводно отчитане. Същност и отчитане на 

финансовите резултати – установяване и разпределение. 
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3.3.2. “РЕГИОНАЛНА ИКОНОМИКА” 
 

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА  
 

Бакалаврите-икономисти, завършили специалността „РЕГИОНАЛНА ИКОНОМИКА“ 

получават фундаментални и специализирани знания, както и практически умения в областта на: 

 макроикономиката и микроикономиката; 

 регионалната икономика и политика; 

 мениджмънта и маркетинга; 

 планирането, прогнозирането и счетоводството; 

 икономическия анализ на регионите; 

 аналитичните модели за прогнозиране на икономическия растеж на регионите; 

 институционалното сътрудничество за икономическо местно и регионално развитие; 

 интегрираното развитие на общностите на местно, регионално и национално ниво; 

 финансирането на местното и регионално икономическо развитие; 

 анализът, оценката и управлението на проекти за местно и регионално икономическо 

развитие; 

 инвестирането в регионалните бизнес единици; 

 съвременните информационни и комуникационни технологии в регионалното 

икономическо развитие. 

Специалистите, придобили тази образователна и квалификационна степен, се реализират 

като: 

• икономисти, мениджъри, експерти и служители в частни и публични организационни 

структури на регионално, национално и европейско ниво; 

• икономически анализатори и експерти в агенции за регионално развитие, неправителствени 

организации; 

• консултанти по проблеми на регионалната икономика и регионалното управление; 

• преподаватели в университети, колежи, средни училища; 

• изследователи в научни институти и университети в страната и чужбина. 

 

РЪКОВОДИТЕЛ НА СПЕЦИАЛНОСТТА Е ПРОФ. Д-Р ВЕНЕТА ГАЙДАРДЖИЕВА 



 

ОБЩА СТРУКТУРА НА УЧЕБНИЯ ПЛАН НА РЕГИОНАЛНА ИКОНОМИКА 
Образователно-квалификационна степен “БАКАЛАВЪР” е  със срок на обучение 4 години за  редовно и 4 години за задочно 

обучение. 

ИЗУЧАВАНИ ДИСЦИПЛИНИ 

КОД ДИСЦИПЛИНИ 

ВОДЕЩ 
ПРЕПОДАВАТЕЛ 

–  
ЛЕКЦИИ 

ВОДЕЩ 
ПРЕПОДАВАТЕЛ – 

УПРАЖНЕНИЯ 
РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 
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 1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

010602 Математика – I част 
Проф. д.м.н. В. 
Видев 

Ас. д-р М. Иванова; 
Ас. Е. 
Трендафилова 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

010611 Микроикономика Доц. д-р Н. Пенев Ас. Ж. Манев 1 75 81 3/2 6,3 1 42 114 7/7 6,3 

010605 Стопанска история 
Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

010607 Философия Доц. д-р Т. Танева Ас. В. Вътев 1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

010609 Информатика – I част 
Доц.д-р Л. 
Йорданова 

Гл.ас.д-р Г. 
Кирякова Ас. д-р П. 
Велева; 
Ас. Н. Ангелова 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

010606 
Физическо възпитание 
и спорт* 

 Проф. д-р Г. 
Дякова 

Проф. д-р Г. 
Дякова 

1 60  0/4 1      

Общо за 1-ви семестър  375 341 25 27,3  162 494 54 26,3 

 010610 
Математика – II част 

Проф. д.м.н. В. 
Видев 

Ас. д-р М. Иванова; 
Ас. Е. 
Трендафилова 

2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

 010614 

Информатика – II част 

Доц.д-р 
Л.Йорданова; 
Гл.ас. д-р Г. 
Кирякова 

Ас. д-р П. Велева; 
Ас. Н. Ангелова  

2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 
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 010616 
Макроикономика 

Проф. д-р Ст. 
Петранов 

Ас. Ж. Манев 2 75 81 3/2 6,3 2 42 114 7/7 6,3 

 010670 
Политология 

Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

Ас. В. Вътев 2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

 010612 Основи на правото Хон. преподавател Хон. преподавател 2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

010606 
Физическо възпитание 
и спорт* 

Проф. д-р Г. 
Дякова 

Проф. д-р Г. 
Дякова 

2 60  0/4 1      

Общо за 2-ри семестър   375 341 25 27,3  162 494 54 26,3 

 010604 

Икономическа 
социология 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-
Станкова 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-
Станкова 

3 60 65 2/2 5 3 30 95 5/5 5 

 010615 
Информатика - III част 

Доц. д-р Л. 
Йорданова; 
Ас. д-р П. Велева 

Гл.ас.д-р 
Г.Кирякова; Ас. Н. 
Ангелова 

3 45 49 2/1 3,8 3 30 64 5/5 3,8 

 010608 Икономически теории Доц. д-р Н. Пенев Ас. Ж. Манев 3 60 65 2/2 5 3 30 95 5/5 5 

 010621 
Основи на 
управлението 

Проф. д-р Т. 
Атанасова 

Доц. д-р Н. Петрова 
Ас. д-р К. Станков 

3 75 81 2/3 6,3 3 42 114 7/7 6,3 

 010669 
Икономическа 
психология 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 3 60 65 2/2 5 3 30 64 5/5 5 

 010606 
Физическо възпитание 
и спорт* 

 Проф. д-р Г. 
Дякова 

Проф. д-р Г. 
Дякова 

3 60  0/4 1      

 Общо за 3-ти семестър  360 325 24 26,1  162 432 54 25,1 

 010627 
Статистика 

Проф. д-р С. 
Тотев 

Ас. Ив. Стойчева 4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

 010639 
Основи на 
счетоводството 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Гл. ас. д-р. 
Н.Марков 

4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

 010633 
Финанси на фирмата 

Проф.д.ик.н 
Г.Минасян 

Доц. д-р Д. 
Стоянчева 
Ас. Пл. Енев 

4 75 81 3/2 6,3 4 42 114 7/7 6,3 

 010630 
Човешки ресурси 

Проф.д.ик.н 
В.Тодоров 

Гл. ас. д-р  
К.Тонева 

4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

 010606 
Физическо възпитание 
и спорт* 

Проф. д-р Г. 
Дякова 

Проф. д-р Г. 
Дякова 

4 60  0/4 1      

Общо за 4-ти семестър  315 276 21 22,3  132 399 44 21,3 

 010626 
Планиране и 
прогнозиране 

Проф.д-р Г. 
Желязков 

Доц. д-р Д. 
Заимова 

5 75 81 3/2 6,3 5 42 114 7/7 6,3 

 010645 
Счетоводство на 
предприятието 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Гл.ас. д-р Н. 
Марков 

5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 
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 010629 
Икономическа 
статистика 

Проф. д-р Ст. 
Тотев 

Ас. Ив. Стойчева 5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 

 010624 
Аграрна икономика 

Проф. д-р Ив. 
Георгиев 

Доц. д-р Хр. 
Момчилов 

5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 

 010657 
Икономика на околната 
среда 

Проф. д-р Ю. 
Яркова 

Гл. ас. д-р Кр. 
Тонева 

5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

 010677 
Регионален туризъм 

Доц. д-р 
Бл.Стойкова 

Доц. д-р 
Бл.Стойкова 

5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

 Общо за 5-ти семестър  315 342 21 26,3  162 495 54 26,3 

 010631 Маркетинг Доц. д-р Е. Генчев Доц. д-р Е. Генчев 6 60 65 2/2 5 6 30 95 5/5 5 

 010601 
Демография 

Доц. д-р Г. 
Велковска 

Доц. д-р Г. 
Велковска 

6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010623 
Регионална 
икономика  

Проф. д-р 
Ю.Яркова 

Гл. ас. д-р Н. 
Марков 

6 60 65 2/2 5 6 30 95 5/5 5 

 010642 Икономика на туризма  

Проф. д-р Ив. 
Георгиев 
Доц. д-р Бл. 
Стойкова 

Доц. д-р Бл. 
Стойкова 

6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010628 
Устройство на 
територията 

Доц. д-р Г. 
Велковска 

Доц. д-р Г. 
Велковска 

6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 Общо за 6-ти семестър  255 277 17 21,4  150 382 50 21,4 

 010667 
Местно и регионално 
развитие 

Проф. д-р Ю. 
Яркова 

Ас. д-р Е. Мутафов 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

 010625 
Икономика на 
индустрията 

Доц. д-р Д. 
Иванова 

Доц. д-р Д. 
Иванова  

7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

 010640 
Инвестиции 

Доц. д-р Д. 
Иванова 

Доц. д-р Д. 
Иванова  

7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

 010638 
Местно управление и 
администрация 

Гл.ас. д-р Н. 
Марков 

Гл.ас. д-р Н. 
Марков 

7 45 49 2/1 3,8 7 30 64 5/5 3,8 

010654 
Предприемачество 

Проф.д-р Г. 
Желязков 

Доц. д-р Д. 
Заимова 

7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

Общо за 7-ти семестър  285 309 19 23,8  150 444 50 23,8 

 010644 
Регионална политика 

Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

Ас. д-р Е. Мутафов 8 60 65 2/2 5 8 30 95 5/5 5 

 010632 
Регионално 
управление 

Проф. д-р Ст. 
Иванов 

Проф. д-р Ст. 
Иванов 

8 60 65 2/2 5 8 30 95 5/5 5 

 010635 
Финансово-стопански 
анализ 

Гл.ас. д-р Р. 
Ангелова 

Гл.ас. д-р Р. 
Ангелова 

8 60 65 2/2 5 8 30 95 5/5 5 
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 010698 

Информационна среда 
на регионалната 
икономика 

Проф. д.ик.н. В. 
Тодоров 

Гл. ас. д-р 
Кр.Тонева 

8 45 49 2/1 3,8 8 30 64 5/5 3,8 

 Общо за 8-ми семестър  225 244 15 18,8  120 349 40 18,8 

 
Общо задължителни 
дисциплини   

 2505 2455  
193,

3 
 1200 3489  189,3 

 2. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ 

 010646 
Английски език   

Ст. преп. Л. 
Христова 

1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 
0/1
0 

5 

 010647 
Френски език  

Ст.преп. Л. 
Георгиева 

1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 
0/1
0 

5 

 010648 
Немски език   

Гл.ас.д-
р.Н.Султанова 

1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 
0/1
0 

5 

 010649 
Руски език   

Хоноруван  
преподавател 

1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 
0/1
0 

5 

Общо за 1-ви семестър 
  30 33 2 2,5 

  
30 95 

0/1
0 

5 

 010646 
Английски език   

Ст. преп. Л. 
Христова 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

 010647 
Френски език  

Ст.преп. Л. 
Георгиева 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

 010648 
Немски език   

Гл.ас.д-
р.Н.Султанова 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

 010649 
Руски език   

Хонор. 
преподавател 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

010697 
Теоретични основи на 
лечебната физкултура 

Проф. д-р Г. 
Дякова 

 2,4 15 16 1/0 1,2           

 Общо за 2-ри семестър   75 81 5 6,2   15 48 5 2,5 

 010672 
Бизнесанглийски език   

Ст. преп. Л. 
Христова 

3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

 010673 
Бизнеснемски език    

Гл.ас.д-
р.Н.Султанова 

3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

 010674 
Бизнесфренски език   

Ст.преп. Л. 
Георгиева 

3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

 010679 
Бизнесруски език   

Хонор. 
преподавател 

3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

 Общо за 3-ти семестър  30 33 2 2,5   15 48 5 2,5 

 010672 
Бизнесанглийски език   

Ст. преп. Л. 
Христова 

4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 
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 010673 
Бизнеснемски език    

Гл.ас.д-
р.Н.Султанова 

4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

 010674 
Бизнесфренски език   

Ст.преп. Л. 
Георгиева 

4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

 010679 
Бизнесруски език   

Хонор. 
преподавател 

4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

 Общо за 4-ти семестър  30 33 2 2,5  15 48 5 2,5 

 010663 
Психология на риска в 
рег. икономика 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

 010655 
Геоикономика 

Доц. д-р Г. 
Велковска 

Доц. д-р Г. 
Велковска 

5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

010688 
Основи на паричната 
теория 

Доц.д-р Д.Стоянчева Доц.д-р Д.Стоянчева 5 45 49 2/1 3,8 5 30 64 5/5 3,8 

Общо за 5-ти семестър  60 66 4 5  30 96 10 5 

 010619 
Организационно 
поведение 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010618 
Стокознание 

Проф.д-р 
Р.Отузбиров 

Проф.д-р 
Р.Отузбиров 

6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010671 
Логистика 

Доц. д-р Н. 
Петрова 

Доц. д-р Н. Петрова 6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010620 

Организация на 
социалните 
предприятия 

Доц. д-р Д. 
Заимова 

Доц. д-р Д. 
Заимова 

6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010660 
Митническа политика 

Доц. д-р И. 
Ненчева 

Доц. д-р И. 
Ненчева 

6 45 49 2/1 3.8 6 30 64 5/5 3,8 

Общо за 6-ти семестър   45 49 3 3,8  60 128 10 7,6 

 010656 
Геополитика 

Доц. д-р Г. 
Велковска 

Доц. д-р 
Г.Велковска 

7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

 010666 
Управление на 
качеството 

Проф.д-р 
Р.Отузбиров 

Ас. д-р Г.Алексиев 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

010659 Капиталови пазари 

Проф.д-р Н. 
Костадинова;  
Доц. д-р Н. 
Петрова 

Доц. д-р Н. Петрова 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

0106100 
Интелектуална 
собственост 

Доц. д-р Д. 
Заимова 

Доц. д-р Д. 
Заимова 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

010689 

Социални медии в 
бизнеса 

Доц. д-р Л. 
Йорданова 

Гл.ас. д-р Г. 
Кирякова 
Ас. Н. Ангелова 

7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 
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 Общо за 7-ми семестър  30 33 2 2,5  30 96 10 5 

 010658 
Теория на игрите 

Доц.д-р Л. 
Йорданова 
Ас.д-р М. Иванова 

Ас. д-р М. Иванова 8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

 010680 
Културен туризъм 

Доц.д-р Бл. 
Стойкова 

Доц.д-р Бл. 
Стойкова 

8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

 010668 
Електронна търговия 

Доц. д-р И. 
Ненчева 

Доц. д-р И. 
Ненчева; 
Ас. д-р Г. Алексиев 

8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

Общо за 8-ми семестър  30 33 2 2,5  30 96 10 5 

 
Общо избираеми 
дисциплини    

 
330 361  27,5  225 655  35,1 

 
3. ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ 

 010675 
Делово общуване и 
фирмена култура 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 1 30 33 1/1 2,5 1 15 48 5/0 2,5 

010652 
Връзки с 
обществеността 

Доц. д-р Т.Танева 
Гл.ас.д-
р.Н.Султанова 

Гл.ас.д-р.Н. 
Султанова 

1 30 33 1/1 2,5 1 15 48 5/0 2,5 

 Общо за 1-ви семестър  30 33 2 2,5  15 48 5 2,5 

 010681 

Икономика на 
масмедиите 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-
Станкова 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-Станкова 

2 30 33 1/1 2,5 2 15 48 5/0 2,5 

 Общо за 2-ри семестър  30 33 2 2,5  15 48 5 2,5 

 010682 
Конкурентоспособност 
на продуктите 

Ас. д-р Г. 
Алексиев 

 3 15 16 1/0 1,2 3 15 16 5/0 1,2 

Общо за 3-ти семестър   15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

 010637 

Международни 
икономически 
институции 

Гл. ас.д-р Р. 
Ангелова 

Гл.ас.д-р Р. 
Ангелова 

4 15 16 1/0 1,2 4 15 15 5/0 1,2 

 Общо за 4-ти семестър   15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

 010683 
Интернет технологии 

Доц. д-р Л. 
Йорданова 

  5 15 16 1/0 1,2 5 15 16 5/0 1,2 

 010684 
Управление на 
поземлените ресурси 

Доц. д-р Н. 
Петрова 

Доц. д-р Н. Петрова 5 15 16 1/0 1,2 5 15 16 5/0 1,2 

 010606 
Физическо възпитание 
и спорт 

 
Проф. д-р Г. 
Дякова 

5 30  0/2       

Общо за 5-ти семестър  15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

 010661 Застрахователно дело Доц. д-р Н. Пенев Доц. д-р Н. Пенев 6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 5/0 2,5 
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 010653 

Информационни 
системи и технологии 

Доц.д-р 
Л.Йорданова; Гл. 
ас.д-р Г. Кирякова 

Гл.ас.д-р Г. 
Кирякова 

6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 5/0 2,5 

010696 

Компютърна обработка 
на счетоводна 
информация 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Гл. ас. д-р Н. 
Марков 

6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 2/3 2,5 

 010606 
Физическо възпитание 
и спорт 

 
Проф. д-р Г. 
Дякова 

6 30  0/2       

 Общо за 6-ти семестър   30 33 1 2,5  15 48 10 2,5 

 010685 
Софтуер в 
администрацията 

Доц.д-р Л. 
Йорданова 

Доц.д-р Л. 
Йорданова 

7 15 16 1/0 1,2 7 15 16 5/0 1,2 

 010699 
Бюджетно 
счетоводство 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Гл.ас. д-р Н. 
Марков 

7 15 16 1/0 1,2 7 15 16 5/0 1,2 

 010606 
Физическо възпитание 
и спорт 

 
Проф. д-р Г. 
Дякова 

7 30  0/2       

Общо за 7-ми семестър  15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

 010677 

Методика на 
разработване на 
дипломна работа** 

Ръководител на 
специалността 

  8 15 16 1/0 1,2 8 15 16 5/0 1,2 

 010606 
Физическо възпитание 
и спорт 

  
Проф. д-р Г. 
Дякова 

8 30   0/2       

Общо за 8-ми семестър   15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

 
 Общо факултативни 
дисциплини   

 
165 179  13,5  120 224  13,5 

  Преддипломен стаж 

Ръководител на 
преддипломен 
стаж   

  125  5      

  
Държавен 
изпит/Дипломна работа     

  250  10   250  10 

Общо 
 3000 

337
0 

 249,3  1545 4618  247,9 

Забележка: *“Физ. възп. и спорт“, като задължителна дисциплина е с хорариум 240 ч. аудиторна заетост (в т.ч.8 часа лекции за студенти 
и 8 часа лекции за студентки) и 4 кредита общо от 1-ви до 4-ти семестър. 

                    ** Дисциплината „МРДР“ се избира от студенти, които имат право да се явят на Държавен изпит със защита на дипломна 
работа.  
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Дялово участие на задължителни, избираеми и 
факултативни дисциплини в учебния план на РЕДОВНО 

ОБУЧЕНИЕ 
Дялово участие на задължителни, избираеми и факултативни 

дисциплини в учебния план на ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

Групи дисциплини 

Часове 
Общ

о 
Относител

ен дял % 
Групи дисциплини 

Часове 
Общ

о 
Относител

ен дял % Аудит. 
заетост 

Извън 
ауд. 

заетост 

Аудит. 
заетост 

Извъна
уд. 

заетост 

Общо 
задължителни, 
избираеми и 
факултативни 
дисциплини 3000 3370 6370 100,0 

Общо задължителни, 
избираеми и 
факултативни 
дисциплини 1545 4618 6163 100,0 

в т.ч. Задължителни 2505 2455 4960 77,9 в т.ч. Задължителни 1200 3489 4689 76,1 

Избираеми  330 361 691 10,8 Избираеми  225 655 880 14,3 

Факултативни 165 179 344 5,4 Факултативни 120 224 344 5,6 

Държавен 
теоретичен 
изпит/Дипломна 
работа   250 250 3,9 

Държавен теоретичен 
изпит/Дипломна работа   250 250 4,1 

Преддипломен стаж   125 125 2,0  Преддипломен стаж         



ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ ЗА РЕДОВНИТЕ СТУДЕНТИ  

Завършващите четвърти курс студенти  (8 семестър от учебния план на специалността) 

провеждат индивидуален, специализиращ преддипломен стаж с продължителност 125 часа. 

След успешно приключване и защита на стажа се присъждат 5 кредита.  

Преддипломният стаж се провежда по избор на студента в общински служби и областни 

дирекции, агенции за регионално икономическо развитие, министерства, търговско-промишлени 

палати, сдружения на общините, фондации и други неправителствено организации; местни 

инициативни групи, банки, застрахователни дружества, данъчни служби, стопански предприятия 

(търговски дружества, кооперации, ЕТ) и др.  

  Отговарящ за организация и защита на стажовете в СФ – гл. ас. д-р Неделин Марков, 

катедра „Регионално развитие“, кабинет № 317, тел. 042/ 699-436 

КОНСПЕКТ ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ ЗА СПЕЦИАЛНОСТ „РЕГИОНАЛНА 
ИКОНОМИКА” - ОКС “БАКАЛАВЪР” 

1.  Търсене, предлагане и цени на продуктите. 

2.  Теория на производствените функции. Функция „Фактор-Продукт”, „Фактор-Фактор” и „Продукт-

Продукт” 

3.  Производствени разходи и зависимостта между видовете разходи и продукцията.   Принципи за 

максимизация на печалбата. 

4.  Същност и функции на маркетинга в управлението на фирмата. 

5.  Маркетинг-микс. Продуктови и ценови концепции. 

7. Средни величини от статични и динамични редове – същност, видове и начин на                         

изчисляване 

8. Анализ на динамиката, състава и структурата на разходите и себестойността.  

9. Анализ на финансовите резултати, финансовото състояние и рентабилността.  

10. Лихва. Видове лихви. Лихва и инфлация. Оценка на реална лихва.  

11. Дългосрочно финансиране на фирмата: Собствен и привлечен капитал, вътрешни и външни 

източници на капитал. Финансов ливъридж.. 

12. Стратегически и планови документи за регионално и местно развитие. Показатели за оценка на 

социално-икономическото развитие на териториалните единици 

13. Децентрализация на публичното управление. Същност и цели. Видове и степени на 

децентрализация. Показатели за измерване степента на децентрализация. Проблеми при 

провеждането на реформата към децентрализация в България 

14. Локализационна теория: същност, елементи, задачи, икономии от агломерацията, 

локализационни школи. Теории за местоположение на икономическите дейности, основани 
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на минимизиране на разходите. Модел на Вебер. Размер и разпределение на стоковия пазар. 

Модел на Хувър. 

15. Модели за фирмена локализация: модел на Льош, модел на Хотелинг. Модел на Тюнен за 

пространственото разпределение на производствени дейности.  Съвременни разбирания за 

локализационните фактори. 

16. Регионален икономически растеж – същност, измерване и показатели. Основни теории за 

регионалния икономически растеж  

17. Концепции и теории за местно и регионално развитие 

18. Регионална политика на ЕС. Цели и приоритети на регионалното развитие в България.  

19. Местно управление и местно самоуправление – същност, функции. Местна администрация – 

видове, правомощия. 

20. Основни подходи за екологично регулиране: административен подход, икономически 

инструменти за регулиране на околната среда. 

21.  Същност на туризма и неговите форми.Основни понятия и дефиниции. Връзка на туризма с 

другите науки 

22. Туристически ресурси. риродни туристически ресурси.Антропогенни туристически ресурси 

23. Регионално, административно-териториално, статистическо и икономическо структуриране в 

България  

24. Социокултурен подход и социална вграденост на икономическото действие. Типове 

рационалност и икономическо действие. Социално неравенство и социална стратификация. 

25. Същност и етапи на стратегическо планиране. Видове стратегии. Стратегически карти и 

управление на операциите. KPI – ключови показатели за ефективност. 

26. Определение и фазова структура на проект. Средства, методи и модели (CPM, PERT) за 

управление на проекти. 

27. Основни групи инвестиционни цели и показатели за оценка на инвестиционните решения. 

28.  Методи за оценка на икономическата целесъобразност на бизнес плана (статични и 

динамични). 

29. Счетоводен баланс – същност, строеж и структура. Класификация на активите и пасивите в 

баланса. Видове баланси и балансови изменения. 

30. Счетоводни сметки и двойно отразяване на стопанските операции по счетоводните сметки. 

31. Основни управленски функции – същност, особености и методи за тяхното реализиране. 

32.  Управленски решения – същност и видове. Етапи при вземане на управленско решение. Методи и 

модели за изработване на управленски решения. 
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 3.3.3. “БИЗНЕС ИКОНОМИКА” 

 
КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

Бакалаврите-икономисти, завършили специалност “БИЗНЕС ИКОНОМИКА” придобиват задълбочени 

теоретични знания и практически умения в следните основни области:  

  механизмите на пазарната икономика;  

  общия и фирмен мениджмънт; 

  организацията и технологията на производствените процеси в предприятието;  

  маркетинга и търговията в отделните отрасли на националното стопанство;  

  счетоводното отчитане на стопанските операции,  

  финансирането и кредитирането на стопанската дейност;  

  планирането и прогнозирането на бизнеса; 

  предприемачеството и бизнес стратегиите;  

  стокознанието и конкурентноспособността на продуктите; 

 реализирането на инвестиционни проекти за модернизиране и развитие на бизнеса;  

  прилагането на информационните технологии в бизнеса; 

  икономически и маркетингови анализи и оценки; 

  обосновката на проекти за стартиране на малък и среден бизнес;  

  познават особеностите на отделните отрасли и подотрасли на икономиката.. 

На основата на получените знания и умения, дипломираните икономисти могат да заемат следните 
длъжности:  

 мениджъри, бизнес-експерти и анализатори в частни и публични бизнес организации;  

 консултанти в областта на: бизнес планирането и прогнозирането, управлението на риска, 

разработването на инвестиционни проекти за развитие на бизнеса;  

 предприемачи, ръководещи и развиващи собствен бизнес в различните отрасли на националното 
стопанство;  

 специалисти и експерти по икономика в държавни и неправителствени организации;  

 бизнес-анализатори на процеси и дейности в различни организационни форми на стопанската 

дейност; 

 изследователи в частни и държавни институти и университети, консултантски организации, 
икономически отдели на големи корпорации в страната и чужбина;  

 кредитни инспектори в банкови и други финансови институции. 

 преподаватели по икономика, управление и финанси на предприятието в професионалните 

гимназии. 

РЪКОВОДИТЕЛ НА СПЕЦИАЛНОСТТА Е ПРОФ. Д-Р ТОДОРКА АТАНАСОВА 



 

ОБЩА СТРУКТУРА НА УЧЕБНИЯ ПЛАН НА СПЕЦИАЛНОСТ „БИЗНЕС ИКОНОМИКА“ 
Образователно-квалификационна степен “БАКАЛАВЪР” -  със срок 4 год. обучение за редовна и за задочна форма 
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1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ 

ДИСЦИПЛИНИ 
            

 010901 
Математика – I 
част 

Проф. д.м.н. В. 
Видев 

Ас. д-р М. Иванова; 
Ас.Е. 
Трендафилова 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

 010908 Микроикономика Доц. д-р Н. Пенев Ас. Ж. Манев 1 75 81 3/2 6,3 1 42 114 7/7 6,3 

 010903 Стопанска история 
Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

 010904 Философия Доц. д-р Т. Танева Ас. В. Вътев 1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

 010910 
Информатика – I 
част 

Доц. д-р Л. 
Йорданова 

Гл.ас.д-р Г. Кирякова 
Ас. д-р П. Велева; 
Ас. Н. Ангелова 

1 60 65 2/2 5 1 30 95 5/5 5 

 010907 
Физическо 
възпитание и 
спорт* 

 Проф. д-р Г. 
Дякова 

Проф. д-р Г. Дякова 1 60  0/4 1      

  
Общо за 1-ви 
семестър 

     375 341 25 27,3  162 494 54 26,3 

 010909 
Математика – II 
част 

Проф. д.м.н. В. 
Видев 

Ас. д-р М. Иванова; 
Ас. Е. 
Трендафилова 

2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

 010914 
Информатика – II 
част 

Доц.д-р Л. 
Йорданова; 
Гл.ас.д-р Г. 
Кирякова 

Ас. д-р П. Велева; 
Ас. Н. Ангелова  

2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

 010913 Макроикономика 
Проф. д-р Ст. 
Петранов 

Ас. Ж. Манев 2 75 81 3/2 6,3 2 42 114 7/7 6,3 
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 010918 Политология 
Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

Ас. В. Вътев 2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

 010917 Основи на правото Хон. преподавател Хон. преподавател 2 60 65 2/2 5 2 30 95 5/5 5 

 010907 
Физическо 
възпитание и 
спорт* 

Проф. д-р Г. Дякова Проф. д-р Г. Дякова 2 60  0/4 1      

  
Общо за 2-ри 
семестър 

     375 341 25 27,3  162 494 54 26,3 

 010902 
Икономическа 
социология 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-
Станкова 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-Станкова 

3 60 65 2/2 5 3 30 95 5/5 5 

 010916 
Информатика – III 
част 

Доц. д-р Л. 
Йорданова; 
Ас. д-р П. Велева 

Гл.ас. д-р Г. 
Кирякова  
Ас. Н. Ангелова 

3 45 49 2/1 3,8 3 30 64 5/5 3,8 

 010911 
Икономически 
теории 

Доц. д-р Н. Пенев Ас. Ж. Манев 3 60 65 2/2 5 3 30 64 5/5 5 

 010919 
Основи на 
управлението 

Проф. д-р Т. 
Атанасова 

Доц. д-р Н. 
Петрова; 
Ас. д-р К. Станков 

3 75 81 2/3 6,3 3 42 114 7/7 6,3 

 010953 
Икономическа 
психология 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 3 60 65 2/2 5 3 30 64 5/5 5 

 010907 
Физическо 
възпитание и 
спорт* 

Проф. д-р Г. Дякова Проф. д-р Г. Дякова 3 60  0/4 1      

  
Общо за 3-ти 
семестър 

     360 325 24 26,1  162 432 54 25,1 

 010915 Статистика Проф. д-р С. Тотев Ас. Ив. Стойчева 4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

 010927 
Основи на 
счетоводството 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Ас. Пл. Енев 4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

 010931 
Финанси на 
фирмата 

Проф.д.ик.н. Г. 
Минасян 

Доц.д-р Д. Стоянчева; 
Ас. Пл. Енев 

4 75 81 3/2 6,3 4 42 114 7/7 6,3 

 010929 Човешки ресурси 
Проф. д.ик.н. В. 
Тодоров 

Гл.ас. д-р  К.Тонева 4 60 65 2/2 5 4 30 95 5/5 5 

 010907 
Физическо 
възпитание и 
спорт* 

 Проф. д-р Г. 
Дякова 

Проф. д-р Г. Дякова 4 60  0/4 1      

  
Общо за 4-ти 
семестър 

     315 276 21 22,3  132 399 44 21,3 

 010937 Планиране и Проф.д-р Г. Доц. д-р Д. Заимова 5 75 81 3/2 6,3 5 42 114 7/7 6,3 
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прогнозиране Желязков 

 010930 
Счетоводство на 
предприятието 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 

 010935 
Икономическа 
статистика 

Проф. д-р С. Тотев Ас. Ив. Стойчева 5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 

 010923 
Производствена 
икономика 

Проф. д-р Ив. 
Георгиев 

Доц.д-р Хр. Момчилов 5 60 65 2/2 5 5 30 95 5/5 5 

 010957 
Количествени 
методи 

Ас. д-р М.Иванова Ас. д-р М.Иванова 5 45 49 2/1 3,8 5 30 64 5/5 3,8 

  
Общо за 5-ти 
семестър 

     300 325 20 25,1  162 368 54 25,1 

 010939 Маркетинг Доц. д-р Е. Генчев Доц. д-р Е. Генчев 6 60 65 2/2 5 6 30 95 5/5 5 

010970 
Конкурентоспособн
ост на продуктите 

Проф.д-р Р. 
Отузбиров  
Ас. д-р Г. Алексиев 

Ас. д-р Г. Алексиев 6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010924 
Международна 
търговия 

Доц. д-р И. Ненчева Доц. д-р И. Ненчева 6 60 65 2/2 5 6 30 95 5/5 5 

010926 Бизнескомуникации 
Доц. д-р Т. Танева; 
Гл.ас. д-р Н. 
Султанова 

Ст. преп. Л. 
Спасова 

6 60 65 2/2 5 6 30 95 5/5 5 

 010938 
Икономика на 
туризма 

Проф. д-р Ив. 
Георгиев; 
Доц. д-р 
Бл.Стойкова 

Доц. д-р Бл. 
Стойкова 

6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

  
Общо за 6-ти 
семестър 

     270 293 18 22,6  150 413 50 22,6 

 010936 
Управление на 
качеството 

Проф. д-р Р. 
Отузбиров 

Ас. д-р Г. Алексиев 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

 010933 
Мениджмънт на 
предприятието 

Проф. д-р Т. 
Атанасова 

Доц. д-р Н. 
Петрова; 
Ас. д-р К. Станков 

7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

 010963 
Алтернативен 
туризъм 

Доц. д-р 
Бл.Стойкова 

Доц. д-р 
Бл.Стойкова 

7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

 010928 
Икономика на 
индустрията 

Доц. д-р Д. Иванова Доц. д-р Д. Иванова 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

 010934 Предприемачество 
Проф.д-р Г. 
Желязков 

Доц. д-р Д. Заимова 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 

 010932 Инвестиции Доц. д-р Д. Иванова Доц. д-р Д. Иванова 7 60 65 2/2 5 7 30 95 5/5 5 
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Общо за 7-ми 
семестър 

     300 326 20 25  150 476 50 25 

 010940 
Финансово-
стопански анализ 

Гл. ас. д-р Р. 
Ангелова 

Гл. ас. д-р Р. 
Ангелова 

8 60 65 2/2 5 8 30 95 5/5 5 

 010972 
Стопанска 
логистика 

Доц. д-р Н. Петрова Доц. д-р Н. Петрова 8 45 49 2/1 3,8 8 30 64 5/5 3,8 

 010922 
Електронна 
търговия 

Доц. д-р И. Ненчева 
Доц. д-р И. 
Ненчева; 
Ас. д-р Г. Алексиев 

8 45 49 2/1 3,8 8 30 64 5/5 3,8 

  
Общо за 8-ми 
семестър 

     150 163 10 12,6  90 223 30 12,6 

  
Общо 
задължителни 
дисциплини 

     2445 2260  
188,

3 
 

117
0 

3268  184,3 

  
2. ИЗБИРАЕМИ 
ДИСЦИПЛИНИ 

              

 010942 Английски език   
Ст.преп. Л. 
Христова 

1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 0/10 5 

 010943 Френски език   
Ст.преп.Л. 
Георгиева 

1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 0/10 5 

 010944 Немски език  
Гл.ас.д-р Н. 
Султанова 

1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 0/10 5 

 010945 Руски език   Хон. преп. 1 30 33 0/2 2,5 1 30 95 0/10 5 

  
Общо за 1-ви 
семестър 

     30 33 2 2,5 
  

30 95 0/10 5 

 010942 Английски език   
Ст. преп. Л. 
Христова 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

 010943 Френски език   
Ст.преп. Л. 
Георгиева 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

 010944 Немски език  
Гл.ас.д-
рН.Султанова 

2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

 010945 Руски език   Хонор. преп. 2 60 65 0/4 5 2 15 48 0/5 2,5 

010997 
Теоретични основи 
на лечебната 
физкултура 

Проф. д-р Г. Дякова  2,4 15 16 1/0 1,2          

  
Общо за 2-ри 
семестър 

     
 

75 
 

81 
 

5 
 

6,2 
   

15 48 5 2,5 

 010964 Бизнесанглийски   Ст. преп.Л. 3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 
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език Христова 

 010965 Бизнеснемски език    
Гл.ас.д-
рН.Султанова 

3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

 010966 
Бизнесфренски 
език 

 
Ст.преп.Л. 
Георгиева 

3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

 010977 Бизнесруски език   Хонор. преп. 3 30 33 0/2 2,5 3 15 48 0/5 2,5 

  
Общо за 3-ти 
семестър 

     30 33 2 2,5   15 48 5 2,5 

 010964 
Бизнесанглийски 
език 

  
Ст. преп.Л. 
Христова 

4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

 010965 Бизнеснемски език    
Гл.ас.д-
рН.Султанова 

4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

 010966 
Бизнесфренски 
език 

  
Ст.преп.Л. 
Георгиева 

4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

 010977 Бизнесруски език   Хонор. преп. 4 30 33 0/2 2,5 4 15 48 0/5 2,5 

  
Общо за 4-ти 
семестър 

     30 33 2 2,5   15 48 5 2,5 

 010979 
Психология на 
риска в бизнеса 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

 010980 
Икономика на 
околната среда 

Проф. д-р Ю. 
Яркова 

Гл. ас. д-р Кр. 
Тонева 

5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

 010954 
Приложен софтуер 
в бизнеса 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Ас. д-р Г. Алексиев 5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 3/2 2,5 

010988 
Основи на 
паричната теория 

Доц.д-р Д.Стоянчева Доц.д-р Д.Стоянчева 5 45 49 2/1 3,8 5 30 64 5/5 3,8 

  
Общо за 5-ти 
семестър 

     30 33 2 2,5  30 96 10 5 

 010949 
Организационно 
поведение в 
бизнеса 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010982 
Организация на 
социал. 
предприятия 

Доц. д-р Д. Заимова Доц. д-р Д. Заимова 6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

 010947 
Митническа 
политика 

Доц. д-р И. Ненчева Доц. д-р И. Ненчева 6 45 49 2/1 3,8 6 30 64 5/5 3,8 

  
Общо за 6-ти 
семестър 

     45 49 3 3,8  60 128 20 7,6 

 010951 Капиталови пазари Проф. д-р Н. Доц. д-р Н. Петрова 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 
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Костадинова; 
Доц. д-р Н. Петрова 

 010983 
Иновации и 
иновационна 
политика 

Проф. д-р Г. 
Желязков 

Доц. д-р Д. Заимова 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

 010906 Геоикономика 
Доц. д-р Г. 
Велковска 

Доц.д-р Г. 
Велковска 

7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

010989 
Интлектуална 
собственост 

Доц. д-р Д. Заимова Доц. д-р Д. Заимова 7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 5/0 2,5 

010990 
Социални медии в 
бизнеса 

Доц. д-р Л. 
Йорданова 

Гл.ас.д-р Г. 
Кирякова 
Ас. Н. Ангелова 

7 30 33 1/1 2,5 7 15 48 3/2 2,5 

  
Общо за 7-ми 
семестър 

     30 33 2 2,5  30 96 10 5 

 010950 Теория на игрите 
Доц.д-р 
Л.Йорданова; 
Ас.д-р М. Иванова 

Ас. д-р М. Иванова 8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

010974 
Организиране на 
консултантска 
дейност в бизнеса 

Проф. д-р Т. 
Атанасова; 
Ас. д-р К. Станков 

Ас. д-р К. Станков 8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

 010941 
Международни 
икономически 
институции 

Гл. ас. д-р 
Р.Ангелова 

Гл. ас. д-р 
Р.Ангелова 

8 30 33 1/1 2,5 8 15 48 3/2 2,5 

010998 

Информационна 
среда на 
българската 
икономика 

Проф. д.ик.н.В. 
Тодоров 

 8 30 33 2/0 2,5 8 15 48 5/0 2,5 

  
Общо за 8-ми 
семестър 

     60 66 4 5  30 96 10 5 

  
Общо избираеми 
дисциплини 

     330 361  27,5  225 655  35,1 

  
3. 
ФАКУЛТАТИВНИ 
ДИСЦИПЛИНИ 

              

 010984 
Делово общуване и 
фирмена култура 

Доц. д-р Т. Танева Доц. д-р Т. Танева 1 30 33 1/1 2,5 1 15 48 5/0 2,5 

 010976 
Връзки с 
обществеността 

Доц. д-р Т. Танева; 
Гл.ас.д-
рН.Султанова 

Глас.д-р 
Н.Султанова 

1 30 33 1/1 2,5 1 15 48 5/0 2,5 
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Общо за 1-ви 
семестър 

     30 33 2 2,5  15 48 5 2,5 

 010985 
Икономика на 
масмедиите 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-Станкова 

Гл. ас. д-р Н. 
Георгиева-Станкова 

2 30 33 1/1 2,5 2 15 48 5/0 2,5 

 010958 Демография 
Доц. д-р Г. 
Велковска 

Доц.д-р Г.Велковска 2 30 33 1/1 2,5 2 15 48 3/2 2,5 

  
Общо за 2-ри 
семестър 

     30 33 2 2,5  15 48 5 2,5 

 010925 Стокознание 
Проф.д-р 
Р.Отузбиров 

  
3 15 16 1/0 1,2 3 15 16 5/0 1,2 

  
Общо за 3-ти 
семестър 

     15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

 010975 
Управление на 
малък бизнес 

Проф.д-р 
Т.Атанасова 
Доц. д-р Н. Петрова 

  4 15 16 1/0 1,2 4 15 16 5/0 1,2 

 010986 
Застрахователно 
дело 

Доц. д-р Н. Пенев Доц. д-р Н. Пенев 4 30 33 1/1 2,5 4 15 48 5/0 2,5 

  
Общо за 4-ти 
семестър 

     15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

 010987 
Интернет 
технологии 

Доц. д-р 
Л.Йорданова 

  5 15 16 1/0 1,2 5 15 16 5/0 1,2 

 010973 Бизнес стратегии 
Проф.д-р Г. 
Желязков 

  5 15 16 1/0 1,2 5 15 16 5/0 1,2 

 010971 
Финансиране на 
бизнеса 

Доц. д-р Д. 
Стоянчева 

Доц. д-р Д. 
Стоянчева 

5 30 33 1/1 2,5 5 15 48 5/0 2,5 

 010907 
Физ.възпитание и 
спорт 

 Проф. д-р Г. Дякова 5 30  0/2       

  
Общо за 5-ти 
семестър 

     15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

 010946 
Информационни 
системи и 
технологии 

Доц.д-р 
Л.Йорданова;  
Гл. ас.д-р Г. 
Кирякова 

Гл.ас.д-р Г. 
Кирякова 

6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 5/0 2,5 

 010907 
Физическо 
възпитание и спорт 

 Проф. д-р Г. Дякова 6 30  0/2       

010991 

Компютърна 
обработка на 
счетоводната 
информация 

Проф. д-р Н. 
Костадинова 

Гл.ас. д-р Н. 
Марков 

6 30 33 1/1 2,5 6 15 48 2/3 2,5 

  
Общо за 6-ти 
семестър 

     30 33 2 2,5  30 96 10 5 
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 010976 Геополитика 
Доц. д-р Г. 
Велковска 

  7 15 16 1/0 1,2 7 15 16 5/0 1,2 

 010968 
Местно управление 
и администрация 

Гл.ас. д-р Н. 
Марков 

  7 15 16 1/0 1,2 7 15 16 5/0 1,2 

 010907 
Физ.възпитание и 
спорт 

 Проф. д-р Г. Дякова 7 30  0/2       

  
Общо за 7-ми 
семестър 

     30 32 2 2,4  15 16 5 1,2 

 010959 

Регионална 
политика за 
развитие на 
бизнеса 

Проф. д-р В. 
Гайдарджиева 

  8 15 16 1/0 1,2 8 15 16 5/0 1,2 

 010956 
Методика за 
разработване на 
ДР** 

Ръководител на 
специалността 

  8 15 16 1/0 1,2 8 15 16 5/0 1,2 

 010907 
Физическо 
възпитание и спорт 

  Проф. д-р Г. Дякова 8 30   0/2             

  
Общо за 8-ми 
семестър 

     15 16 1 1,2  15 16 5 1,2 

  
Общо 
факултативни 
дисциплини 

     180 195  14,7  135 272  16 

  
Преддипломен 
стаж 

Ръководител на 
преддипломен стаж 

    125  5      

  
Държавен 
изпит/Дипломна 
работа 

      250  10   250  10 

  Общо      2955 3191  
245,

5 
 

153
0 

4545  245,4 

Забележка: *“Физ. възп. и спорт“, като задължителна дисциплина е с хорариум 240 ч. аудиторна заетост (в т.ч.8 часа лекции за 
студенти и 8 часа лекции за студентки) и 4 кредита общо от 1-ви до 4-ти семестър. 

                    ** Дисциплината „МРДР“ се избира от студенти, които имат право да се явят на Държавен изпит със защита на дипломна 
работа.  
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Дялово участие на задължителни, избираеми и 
факултативни дисциплини в учебния план на РЕДОВНО 

ОБУЧЕНИЕ 
Дялово участие на задължителни, избираеми и факултативни 

дисциплини в учебния план на ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 

Групи дисциплини 

Часове 
Общ

о 
Относител

ен дял % 

Групи дисциплини 

Часове 
Общ

о Относите

лен дял % 
Аудит. 
заетос

т 

Извън
ауд. 

заетос
т 

Аудит. 
заетост 

Извъна
уд. 

заетост 

Общо 
задължителни, 
избираеми и 
факултативни 
дисциплини 2955 3191 6146 100,0 

Общо задължителни, 
избираеми и 
факултативни 
дисциплини 1530 4545 6075 100,0 

в т.ч. Задължителни 2445 2260 4705 76,5 в т.ч. Задължителни 1170 3268 4438 73,1 

Избираеми  330 361 691 11,2 Избираеми  225 655 880 14,5 

Факултативни 180 195 375 6,1 Факултативни 135 272 407 6,7 

Държавен 
теоретичен 
изпит/Дипломна 
работа   250 250 4,1 

Държавен теоретичен 
изпит/Дипломна работа   250 250 4,1 

Преддипломен стаж   125 125 2,0  Преддипломен стаж         

 



 

ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ ЗА РЕДОВНИТЕ СТУДЕНТИ  

 
Завършващите четвърти курс студенти (8 семестър от специалността) провеждат 

индивидуален, специализиращ преддипломен стаж с продължителност от 125 часа. След 

успешно приключване и защита на стажа се присъждат 5 кредита.  

Преддипломният стаж се провежда по избор на студентите в различни бизнес структури - малки, 

средни и големи предприятия; финансови институции – банки, кредитни кооперации; застрахователни 

дружества; счетоводни къщи; Национална агенция по приходите и нейните териториални 

подразделения, Стопанска камара, Търговско-промишлена палата, Агенцията за насърчаване на 

малки и средни предприятия и нейните регионални подразделения, бизнес инкубатори, клъстери, 

холдинги, консорциуми и др.  

Отговарящ за организация и защита на стажовете в СФ – гл. ас. д-р Неделин Марков, катедра 

„Регионално развитие“, кабинет № 317, тел. 042/ 699-436 

  
 

КОНСПЕКТ ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ НА СПЕЦИАЛНОСТ “БИЗНЕС ИКОНОМИКА” - 

ОКС “БАКАЛАВЪР” 

1. Търсене, предлагане и цени на продуктите. 

2. Теория на производствените функции. Функция „Фактор-Продукт”, „Фактор-Фактор” и „Продукт-

Продукт” 

3. Производствени разходи и зависимостта между видовете разходи и продукцията. Принципи за 

максимизация на печалбата. 

4. Макроикономическо равновесие. 

5. Икономически растеж и икономически цикли. 

6. Пари и паричен пазар.  

7. Анализ на динамиката, състава и структурата на разходите и себестойността.  

8. Анализ на обема на производството и продажбите, показатели за ритмичност на 

производството и  качеството на продукцията. Анализ на осигуреността с ДМА и тяхното 

използване. 

9. Анализ на финансовите резултати, финансовото състояние и рентабилността.  

10.  Средни величини от статични и динамични редове – същност, видове и начин на изчисляване 

11. Същност и функции на маркетинга в управлението на фирмата. 

12. Маркетинг-микс. Продуктови и ценови концепции. 

13. Лихва. Видове лихви. Лихва и инфлация. Оценка на реална лихва. 

14.  Дългосрочно финансиране на фирмата: Собствен и привлечен капитал, вътрешни и външни 

източници на капитал. Финансов ливъридж.. 
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15. Инвестиране в ценни книжа. Оценка на риска от инвестиране в ценни книжа: Видове риск. 

16. Основни управленски функции – същност, особености и методи за тяхното реализиране. 

17. Мотивацията - фактор за управление на персонала. Съдържание на мотивационния процес. 

Мотивационни теории. 

18.  Управленски решения – същност и видове. Етапи при вземане на управленско решение. 

Методи и модели за изработване на управленски решения. 

19.  Форми на бизнеспредприятия според правната им идентификация – особености и 

управление. Избор на форма на бизнеспредприятието. 

20. Същност и етапи на стратегическо планиране. Видове стратегии. Стратегически карти и 

управление на операциите. KPI – ключови показатели за ефективност. 

21. Определение и фазова структура на проект. Средства, методи и модели (CPM, PERT) за 

управление на проекти. 

22. Основни групи инвестиционни цели и показатели за оценка на инвестиционните решения. 

23.  Методи за оценка на икономическата целесъобразност на бизнес плана (статични и 

динамични). 

24. Основни елементи, ценности и принципи на управление на качеството. 

25. Същност и значение на стандартизация. Сертификация на продукцията и на системите за 

качество – основни понятия, принципи и етапи. 

26.  Системи за безопасност и системи за проследяемост на продуктите.  

27. Фактори и условия за определяне на конкурентоспособността на фирмата. 

28. Дълготрайни активи – същност, оценка и квалификация. Счетоводно отчитане на видовете 

дълготрайни активи – случаи на придобиване, намаление и изхабяване.  

29. Материални запаси – същност, видове, оценка при придобиване и намаление. Счетоводно 

отчитане на видовете материални запаси и резултатите от инвентаризация на активите. 

30. Собствен капитал – същност, структурни елементи и тяхната характеристика. Счетоводно 

отчитане случаите на увеличение и намаление по отделни структурни елементи. 

31. Видове приходи на предприятието и тяхното счетоводно отчитане. Същност и отчитане на 

финансовите резултати – установяване и разпределение. 

32. Същност  и особености на международната продажба. Етапи на външнотърговската сделка. 

Стоковоразпоредителни документи в международната търговия. 

33.  Условия и средства за международни плащания. Разплащателни документи в 

международната търговия. Кредитиране на външнотърговската сделка. 

34. Електронна търговия – същност, особености, функции и виртуални пазари. Бизнес модели в 

електронната търговия. Стратегически действия в Интернет търговията. 

35. 4. ОКС „МАГИСТЪР” 
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4.1. ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБУЧЕНИЕТО  

Обучението за придобиване на образователно-квалификационна степен "Магистър" в Стопански 
факултет при Тракийски университет, Стара Загора се осъществява по пет магистърски специалности: 

 „ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И ИНОВАЦИИ”;  

 „ИКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НА БИЗНЕСА”; 

 „ИКОНОМИКА НА АЛТЕРНАТИВНИЯ ТУРИЗЪМ”; 

 „ИКОНОМИЧЕСКИ АНАЛИЗИ И ПРОЕКТИ ЗА РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ” 

 “ФИНАНСИ И БАНКИ”. 

Бакалаврите, завършили икономически специалности се обучават за срок от 3 семестъра по 
учебен план за съответната магистърска специалност. През първите два семестъра се изучават 
предвидените в учебния план задължителни и избираеми дисциплини. През третия семестър под 
ръководството на научен ръководител се разработва и защитава магистърска теза.  

Бакалаврите, завършили неикономически специалности се обучават за срок от 5 семестъра, 
като през първите два семестъра се изучават основни дисциплини от пакета на задължителните 
дисциплини в бакалавърска степен за професионално направление 3.8.„ИКОНОМИКА”, а през 
останалите три семестъра обучението продължава по учебния план на съответната магистърска 
специалност. 

Дипломираният МАГИСТЪР-ИКОНОМИСТ може да се реализира като мениджър, експерт, 
анализатор, консултант, изследовател, да заема и изпълнителски длъжности в: 

 Структурите на Министерството на икономиката, Министерството на регионалното развитие, 
Министерството на земеделието и храните и др.; 

 Разплащателна агенция; 

 Националната агенция по приходите и нейните териториални подразделения в страната; 

 Национална служба за съвети в земеделието; 

 Областни и общински дирекции и служби; 

 Стопански предприятия; 

 Неправителствени организации като агенции за регионално развитие, Търговско-промишлени 
палати, Агенцията за насърчаване на малки и средни предприятия, клъстъри, бизнес 
инкубатори; 

 Научни и образователни институции като училища, университети, научно-изследователски 
институти; 

 Консултантски фирми; 

 Финансови институции; 

 Фондации и браншови организации; 

 Медии и др. 

 

РЪКОВОДИТЕЛ НА ЦЕНТЪРА ЗА МАГИСТЪРСКО ОБУЧЕНИЕ В СТОПАНСКИ 
ФАКУЛТЕТ Е ПРОФ. Д-Р НАДКА КОСТАДИНОВА 



4.2. ПРИРАВНИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ ЗА ЗАВЪРШИЛИТЕ НЕИКОНОМИЧЕСКИ СПЕЦИАЛНОСТИ И ЗАВЪРШИЛИТЕ „ПРОФЕСИОНАЛЕН 
БАКАЛАВЪР” ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 3.8. „ИКОНОМИКА” 

 
 

КОД ДИСЦИПЛИНА ПРЕПОДАВАТЕЛ 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 
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010670-м Икономически 
теории 

доц. д-р Николай Пенев 
Иванов 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010669-м Макроикономика проф. д-р Стефан Христов 
Петранов 

1 75 81 3/2 1 42 114 7/7 6,3 

010674-м Микроикономика доц. д-р Николай Пенев 
Иванов 

1 75 81 3/2 1 42 114 7/7 6,3 

010671-м Основи на 
счетоводството 

проф. д-р Надка Стефанова 
Костадинова 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010673-м Планиране и 
прогнозиране 

проф. д-р Георги Желязков 
Георгиев 

1 75 81 3/2 1 42 114 7/7 6,3 

010672-м Счетоводство на 
предприятието 

проф. д-р Надка Стефанова 
Костадинова 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

010675-м Статистика проф. д-р Стоян Тотев 2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 
010676-м Икономическа 

статистика 
проф. д-р Стоян Тотев 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

010621-м Основи на 
управлението 

проф. д-р Тодорка Стоянова 
Атанасова - Калайджиева 

2 75 81 2/3 1 42 114 7/7 6,3 

010679-м Финанси проф. д.ик.н. Гарабед 
Ардашес Минасян 

2 75 81 3/2 2 42 114 7/7 6,3 

010677-м Маркетинг доц.д-р Евгени Росенов 
Генчев 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

 ОБЩО   735 795   390 1140  61.5 



4.3. МАГИСТЪРСКИ СПЕЦИАЛНОСТИ  
 

4.3.1. „ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И ИНОВАЦИИ” 
 
КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 
Целта на обучението по МС „ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И ИНОВАЦИИ” е получаване 

на високо квалифицирана подготовка в областта на икономиката, предприемачеството и 

мениджмънта в динамична бизнес среда. Изучават се актуални и специализирани 

дисциплини, чрез които се получават задълбочени познания и практически умения по: 

предприемачество и управление на предприемаческата дейност; финансов мениджмънт, 

бизнес иновации; управленско счетоводство, социално предприемачество, мениджмънт 

на малките и средни предприятия, търговски сделки и др. 

Дипломираният магистър прилага придобитите знания и умения от позициите на 

икономист, предприемач и мениджър в частни предприятия и държавни структури, 

стопански, социални, образователни и други институции. 

Получената широко профилна подготовка от магистрите – икономисти е отлична 

основа за успешна професионална реализация на различни равнища на управление в 

предприятията от сферата на икономиката, в отделите на държавната и общинска 

администрация, имащи отношение към бизнеса. Могат да извършват предприемаческа 

дейност в малкия, среден и крупен бизнес, да участват в различни форми на 

международно сътрудничество, да работят като експерти в браншови и регионални 

организации и съюзи, в сферата на образованието, научноизследователската дейност и 

др. 

 

 

РЪКОВОДИТЕЛ МАГИСТЪРСКАТА СПЕЦИАЛНОСТ Е  ПРОФ. Д-Р  НАДКА 
КОСТАДИНОВА 



МС “ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И ИНОВАЦИИ”                                     УЧЕБЕН ПЛАН 

КОД ДИСЦИПЛИНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 
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 1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ           

010682-м 
Мениджмънт на малките и средни 
предприятия 

проф. д-р Тодорка Стоянова 
Атанасова  

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106105-м Търговски сделки 
доц. д-р Искра Маркова 
Ненчева 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106162-м Управленско счетоводство 
проф. д-р Надка Стефанова 
Костадинова 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

0106120-м 
Предприемачество и управление на 
предприемаческата дейност 

проф. д-р Георги Желязков 
Георгиев 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

010690-м Държавни институции и управление 
проф. д-р Венета Стоянова 
Гайдарджиева 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

010680-м Финансов мениджмънт 
доц. д-р Николай Пенев 
Иванов 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106122-м Бизнес иновации 
проф. д-р Георги Желязков 
Георгиев 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

0106123-м Социално предприемачество 
доц. д-р Дарина Георгиева 
Заимова 

2 30 33 1/1 2 15 48 5/0 2.5 

0106108-м 
Бизнес анализ на предприемаческата 
дейност 

проф. д-р Иван Георгиев 
Иванов; 
гл. ас. д-р Румяна Иванова 
Ангелова 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

 ОБЩО ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ   450 489   255 684  37.7 
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 2. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ           

0106109-м Защита интересите на потребителите 
проф. д-р Румен Иванов 
Отузбиров 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

0106158-м 
Управление на конфликти, кризи и риск 
в бизнеса 

доц. д-р Таня Гочева 
Похлупкова 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

0106124-м Международен маркетинг 
доц.д-р Евгени Росенов 
Генчев 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

010686-м Финансов контрол 
доц. д-р Николай Пенев 
Иванов  

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

0106153-м Сделки с финансови активи 
доц. д-р Надежда Филипова 
Петрова 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

 Стратегически маркетинг 
доц.д-р Евгени Росенов 
Генчев 

2 30 33 1/1 2 15 48 5/0 2.5 

 ОБЩО ИЗБИРАЕМИ   90 98   60 128  7.6 

 3. ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ           

0106160-м 
Методика на разработване на 
магистърска дипломна работа 

проф.д-р Надка Стефанова 
Костадинова 

3 30 33 1/1 3 15 48 5/0 2.5 

 ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ/РАЗРАБОТВАНЕ И 

ЗАЩИТА НА ДИПЛОМНА РАБОТА 
 

  375    375  15 

 
ОБЩО 

 
 540 962   315 

118
7 

 60.3 

 
 



КОНСПЕКТ ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ НА МАГИСТЪРСКА СПЕЦИАЛНОСТ 
„ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И ИНОВАЦИИ” 

 
1. Предприемачески процес. Жизнен цикъл на предприемаческата организация и 

модели за растеж. 
2. Стратегия, вериги за добавяне на стойност и конкурентно предимство. 
3. Същност на иновацията и иновационните процеси. управление на иновацията. 
4. Категории, иновации и предизвикателства пред комерсиализацията им. 

Създаване на трансфер и внедряване на иновации. 
5. Приоритетни области на влияние на социалните предприятия. Механизъм за 

интегрирането им в социалната сфера и капацитета им при предоставяне на конкретни социални 
услуги. 

6. Микро -, малките и средни предприятия - критерии за тяхното дефиниране: 
Средно списъчен брой на персонала - начин на определяне; Стойност на активите; Годишен 
оборот. Независимо предприятие. Предприятие-партньор. Свързано предприятие. 

7. Малките и средни предприятия - основа на съвременната икономика. Роля, 
задачи и значение на МСП. Характеристика и проблеми на микро-, малкия и среден бизнес. 
Сравнителни разлики между МСП и големите предприятия. Десетте принципа в политиката на ЕС 
за развитие на МСП 

8. Условия за финансиране на микро-, малките и средни предприятия. Гаранционен 
фонд за микрокредитиране - същност и роля. Небанкови източници на финансиране на микро-, 
малък и среден бизнес. Рисково финансиране на МСП: Фондове за рисков капитал. Бизнес ангели 
- същност и роля. 

9. Използване на алтернативното начало в организацията на отчитането на 
разходите. Подвръзки: разходи-себестойност, отчитане-калкулиране, разходи - отчитане, 
калкулиране - себестойност; Условия, предпоставки, фактори и принципи на организация на 
отчитане на разходите; Организация на отчитане на разходите през призмата на алтернативното 
начало. 

10. Калкулиране фактическата себестойност на продуктите на труда. Същност на 
калкулацията; Видове калкулации; Елементи на калкулацията - характеристика. Методи за 
непериодично калкулиране на разходите; Еднофазен и попреработков метод на калкулиране; 
Стандартни системи на калкулиране. 

11. Същност и обхват на финансовото управление на предприятието. Съдържание 
на корпоративния и финансовия мениджмънт. 

12. Дългосрочно финансиране на бизнеса. Видове източници за дългосрочно 
финансиране. Емисията на акции като източник за дългосрочно финансиране. Нетната печалба, 
като източник за дългосрочно финансиране. Дългосрочният банков кредит като източник за 
финансиране. Облигационният кредит като източник за дългосрочно финансиране. Финансовият 
лизинг като източник за дългосрочно финансиране. 

13. Капиталова структура. Същност на финансовата структура и капиталовата 
структура. Финансов ливъридж и финансов риск. Бизнес риск и оперативен ливъридж. Избор на 
финансиращ вариант. Влияние на капиталовата структура върху среднопретеглената цена на 
капитала и върху пазарната стойност на предприятието. Оптимизация на капиталовата структура. 

14. Формиране и разпределение на печалбата на дружество. Дивиденти и дивидентна 
политика. Същност на печалбата на дружество. Същност и значение на дивидентната политика. 
Начини на изплащане на дивиденти и тяхното влияние върху баланса на компанията. Връзка 
между дивидентната политика и цената на акциите. 

15. Търговски сделки – същност, предимства и рискове. Същност на търговските 
сделки според търговския закон. Видове търговски сделки. 

16. Концепции за развитието на търговските структури – теории и концепции. 
Еволюция на търговските структури – сливания, диверсификация и съкращаване. 

17. Продукт и поведение на потребителите при покупка. Продукт и цени. Поведение 
на потребителите. 

18. Държавна власт. Публична администрация и публичен  мениджмънт.  
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19. Законодателни основи и функции на администрацията. Контрол върху 
публичната администрация. 

20. Основи на бизнес анализа на придприемаческата дейност. Методи на бизнес 
анализа.  

21. Управленски анализ. Съвременни подходи, методи и инструменти на управленския 
анализ. 
 

ЛИТЕРАТУРА: 
1. Аверкович, Е. и др. (2003) Управленско счетоводство. Свищов. 
2. Азбука на МСП - електронен вариант. 
3. Български център за нестопанско право (2006) Система за контрол на социалните 

услуги. Уредба на социалните предприятия., Програмен и аналитичен съвет за 
европейско право, София 

4. Годишен доклад за развитие на МСП на МИЕТ. 
5. Дракър П. (2002) Ефективното управление., изд."Класика и стил"., София. 
6. Дракър П. (2002) Иновации и предприемачество., изд."Класика и стил"., София. 
7. Дракър П. (2003) Ефективния ръководител., изд."Класика и стил"., София. 
8. Дракър П. (2005) Мениджмънт предизвикателства през 21 век., изд."Класика и стил., 

София. 
9. Електронен вариант на лекции по дисциплината „ Управленско счетоводство ". 
10. Желязков, Г.,  (2012) Предприемачество и иновации 
11. Закон за малките и средни предприятия. 
12. Йонкова, Б. (2008) Управленско счетоводство, изд. РОМИНА,  С. 
13. Каменов. К. (1999), Мениджмънт., 2-ро допълнено и преработено издание., Изд. "Абагар"., 

В. Търново.  
14. Презентации по дисциплината „Мениджмънт на МСП". 
15. Радев, Н., Л. Русанова (2010) Основи на социалното предприемачество, Университетско 

издателство „Св.Св. Кирил и Методий”, Велико Търново 
16. Тимчев, М. (1999) Финансово-стопански анализ, изд.Тракия М. 
17. Тодоров К. (2000) Основи на дребния бизнес, Изд. "Център за развитие на 

предприемачеството., УНСС.  
18. Тодоров К. (2011) Бизнес предприемачество част 1: Основи и стартиране на нов бизнес, 

БАРМП, София.  
19. Тодоров К. (2011) Бизнес предприемачество част 2: Управление, растеж, бизнес 

практики, БАРМП, София.  
20. Управление на кризи, Прогнозиране и преодоляване (2007) Harvard Business Essentials., 

изд. Класика и стил., София. 
21. Ярнмх В.(2006) Успешно управление в условия на криза., СофтПрес, София. 
22. Baron, R.A., Shane, S.A., (2005) Entrepreneurship: A Process Perspective, Mason OH: 

Thompson South-Western 
23. Beer M. (1990) Organization Change and Development. 
24. Bolton, B., Thompson, P. (2003) The Entrepreneurship In Focus: Achieve Your Potential, 

London, Thompson 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

64 

  4.3.2. “ИКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НА БИЗНЕСА” 
 
КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 
Магистърската програма „Икономика и управление на бизнеса” се явява естествено 

продължение на специалностите „Бизнес икономика”, „Аграрна икономика” и „Регионална 
икономика” от образователно-квалификационна степен “Бакалавър”, където студентите получават 
знания за икономиката, управлението и близките до тях интердисциплинарни области, както и 
нови компетенции, улесняващи тяхната професионална реализация и конкурентноспособност. 

Обучението по магистърска специалност „ИКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НА БИЗНЕСА” 
има за цел да подготви висококвалифицирани специалисти - икономисти, които да отговорят на 
съвременните изисквания на бизнеса и предизвикателствата пред него, породени от 
нарастващите потребности на обществото и глобализацията на икономиката. 

Завършилите специалността магистри придобиват задълбочени знания и практически 
умения в областта на: 

 производствената икономика; 

 мениджмънта на микро-, малкия и среден бизнес;  

 планиране на устойчивото развитие на бизнеса и бизнесиновациите;  

 управленското счетоводство;  

 съвременните технологии за финансово управление на дейността на фирмата, 
маркетинга и планирането на бизнес-процесите; 

 организационната адаптивност и приспособимост на бизнеса към изискванията на 
пазарната среда;  

 за източниците на потенциални кризи в бизнеса и начините за тяхното преодоляване; 

 адаптиране към динамичните условия на бизнеса в национален и глобален мащаб; 

 фирмената стандартизация и сертификация на продуктите; 

 за конкурентноспособността на бизнес единиците;  

 финансовия мениджмънт и финансов контрол;  

 държавните институции и тяхното управление, като основа за развитието на бизнеса;  

 икономическата политика на Европейския съюз;  

 актуалните изисквания на международния бизнес съобразно световна политика и 
законодателство в областта на бизнеса; 

 за организацията на сделките в международните стокови борси и технология за 
навлизане на международния пазар;  

 разработване, защита и реализация на проекти; 

 изграждат връзки и взаимодействие между различни организационни и институционални 
структури, партньорски взаимоотношения; 
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 1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ           

010681-м Планиране на устойчивото развитие 
проф. д-р Георги Желязков 
Георгиев 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

010682-м 
Мениджмънт на малки и средни 
предприятия 

проф. д-р Тодорка Стоянова 
Атанасова 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

010690-м Управленско счетоводствo 
проф. д-р Надка Стефанова 
Костадинова 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

010625-м Фирмена стандартизация 
проф. д-р Румен Иванов 
Отузбиров 

1 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

0106126-м Икономическа политика на ЕС доц. д-р Христо Момчилов 1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

010679-м 
Производствена икономика и 
нормативно регулиране 

проф. д-р Иван Георгиев 
Иванов 

2 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010680-м Финансов мениджмънт 
доц. д-р Николай Пенев 
Иванов 

2 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106122-м Бизнес иновации  
проф. д-р Георги Желязков 
Георгиев 

2 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

0106125-м 
Управление на организационни 
промени в бизнеса 

проф. д-р Тодорка Стоянова 
Атанасова 

2 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

010686-м Финансов контрол 
доц. д-р Николай Пенев 
Иванов 

2 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

 ОБЩО ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ   480 522   300 702  40.4 
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 2. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ           

010688-м 
Защита интересите на потребителите 

проф. д-р Румен Иванов 
Отузбиров 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

0106149-м 
Фирмена конкурентоспособност 

проф. д-р Румен Иванов 
Отузбиров 

1 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

010690-м 
Държавни институции и управление 

проф. д-р Венета Стоянова 
Гайдарджиева 

2 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

010571-м 
Борси и борсови операции 

доц. д-р Искра Маркова 
Ненчева 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

 ОБЩО ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ   90 98   60 128  7.6 

 3. ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ           

 Управление на проектния цикъл и 
проектни комуникации 

проф. д-р Георги Иванов 
Шопов 

1 30 33 1/1 3 15 48 5/0 2.5 

 Формиране и използване на 
икономическата информация 

проф. д-р Стоян Атанасов 
Тотев 

2 30 33 1/1 3 15 48 5/0 2.5 

0106160-м Методика на разработване на 
магистърска дипломна работа 

проф. д-р Тодорка Стоянова 
Атанасова 

3 30 33 1/1 3 15 48 5/0 2.5 

 ОБЩО ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ   30 33   15 48  2.5 

            

 ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ/РАЗРАБОТВАНЕ И 

ЗАЩИТА НА ДИПЛОМНА РАБОТА 
 

3  375    375  15 

 ОБЩО   570 995   360 1205  63 

 



КОНСПЕКТ ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ НА МАГИСТЪРСКА СПЕЦИАЛНОСТ 
„ИИККООННООММИИККАА  ИИ  УУППРРААВВЛЛЕЕННИИЕЕ  ННАА  ББИИЗЗННЕЕССАА” 

 
1. Дългосрочно финансиране на бизнеса. Видове източници за дългосрочно финансиране. 

Емисията на акции като източник за дългосрочно финансиране. Нетната печалба, като източник за 
дългосрочно финансиране. Дългосрочният банков кредит като източник за финансиране. Облигационният 

кредит като източник за дългосрочно финансиране. Финансовият лизинг като източник за дългосрочно 
финансиране. 

2. Капиталова структура. Същност на финансовата структура и капиталовата структура. Финансов 

ливъридж и финансов риск. Бизнес риск и оперативен ливъридж. Избор на финансиращ вариант. Влияние на 
капиталовата структура върху среднопретеглената цена на капитала и върху пазарната стойност на 
предприятието. Оптимизация на капиталовата структура. 

3. Формиране и разпределение на печалбата на дружество. Дивиденти и дивидентна политика. 

Същност на печалбата на дружество. Същност и значение на дивидентната политика. Начини на изплащане 
на дивиденти и тяхното влияние върху баланса на компанията. Връзка между дивидентната политика и 

цената на акциите. 
4. Стадии и производствена гъвкавост на „фактор-продукт”. Функция „фактор-фактор”- 

алтернативна замяна на производствени фактори и минимизиране на производствените разходи. Функция 
„продукт-продукт” – избор между конкуриращи се, взаимодопълващи и съпътстващи продукти. 

5. Максимизация на печалбата при неограничени входящи ресурси, при оптимизиране на 

продуктовата структура и алтернативна замяна на производствени фактори. 
6. Микро-, малките и средни предприятия – критерии за тяхното дефиниране: Средно списъчен 

брой на персонала – начин на определяне; Стойност на активите; Годишен оборот. Независимо 

предприятие. Предприятие - партньор. Свързано предприятие. 
7. Развитие на микро-, малките и средни предприятия. Институции, подпомагащи изграждането и 

развитието на микро-, малките и средни предприятия в РБългария. Гаранционен фонд за микрокредитиране. 
Рисково финансиране на МСП и бизнес ангели. Десетте принципа в политиката на ЕС за развитие на МСП.  

8. Използване на алтернативното начало в организацията на отчитането на разходите. 

Подвръзки: разходи-себестойност, отчитане-калкулиране, разходи – отчитане, калкулиране – себестойност; 
Условия, предпоставки, фактори и принципи на организация на отчитане на разходите; Организация на 
отчитане на разходите през призмата на алтернативното начало. 

9. Калкулиране фактическата себестойност на продуктите на труда. Същност на калкулацията; 

Видове калкулации; Елементи на калкулацията – характеристика. Методи за непериодично калкулиране на 
разходите; Еднофазен и по преработков метод на калкулиране; Стандартни системи на калкулиране.  

10. Органи на контрола в република българия. Същностна характеристика, организация и 

документиране на контролните процеси осъществявани от Сметната палата,  Държавната финансова 
инспекция, Национална та агенция по приходите и Институт на дипломираните експерт-счетоводители. 

11. Реализация на контролния процес. Етапи на контрола: Планиране, обхват, подготовка и 

осъществяване на ревизионната и одитна дейност. Контролни  въздействия. Отговорности, търсени въз 
основа на резултатите от контролната дейност. Взаимодействие и координация между контролните органи и 
ефективност на системата за контрол. 

12. Създаване на европейската общност. Утвърждаване на икономическата политика на ЕС. Цели 

на икономическата политика на ЕС. 
13. Решенията на ГАТТ (СТО) и реформирането на аграрната политика на ЕС.Аргументи за 

реформата. 
14. Управление на бизнеса в условия на криза. Източници на потенциални кризи. Развитие, жизнен 

цикъл, кризи. Степенуване по важност на потенциалните кризи. Овладяване на кризи в бизнеса.  
15. Иновацията като процес. Технологии и еднократни промени. Добавяне на стойност чрез 

нововъведения. 
16. Управление на портфейла за разработване и развитие на иновациите. 
17. Същност на планирането на устойчивото развитие – основни аспекти, правила и инструменти. 

Определяне на понятието за устойчиво планиране.  
18. Връзка между Националната стратегия за устойчиво развитие и фирменото планиране на 

устойчивото развитие. 
19. Сертификация на продуктите. Основни понятия, принципи и етапи. 
20. Системи за оценяване безопасността на продуктите. Същност на системите. Видове. Етапи. 
21. Системи за проследяемост на продуктите. Същност на системите. Видове. Етапи. 
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4.2.3. „ИКОНОМИКА НА АЛТЕРНАТИВНИЯ ТУРИЗЪМ" 
 

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

Магистрите по „ИКОНОМИКА НА АЛТЕРНАТИВНИЯ ТУРИЗЪМ" са висококвалифицирани 

специалисти със задълбочена теоретична подготовка и развити практически умения в областта на 

икономиката, организацията и управлението на туристическата дейност и алтернативните форми 

на туризъм.  

В магистърското обучение те усвояват комплекс от специализиращи знания, относно 

социалното и икономическата роля на туризма, формират управленски навици и мениджърска 

култура, придобиват необходимите умения за решаване на проблеми, постигане на високо 

качество на туристическите продукти и устойчиво развитие на туризма.  

Завършилите ОКС “Магистър" се специализират и задоволяват потребностите от кадри в 

туристическия сектор. Те могат да се реализират като експерти в: 

 националните държавни органи - Министерство на икономиката и туризма, Министерство 

на културата;  

 националния съвет по туризъм;  

 национални, регионални и местни органи, организации, сдружения по туризъм; в 

туристически и туроператорски агенции: в хотели, ресторанти и развлекателни центрове; 

 като преподаватели в средното и висше образование;  

 рекламни агенти; 

 представители на браншови, обществени съюзи и организации; 

 предприемачи в туристическия бизнес. 

 
 
 
 

РЪКОВОДИТЕЛ МАГИСТЪРСКА СПЕЦИАЛНОСТ Е ДОЦ. Д-Р  БЛАГА СТОЙКОВА 



МС “ ИКОНОМИКА НА АЛТЕРНАТИВНИЯ ТУРИЗЪМ ”        УЧЕБЕН ПЛАН 
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  1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ                    

010692-м Икономика на туризма проф. д-р Иван Георгиев Иванов 1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010693-м Планиране на туристическата дейност проф. д-р Иван Георгиев Иванов 1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010694-м Управление на човешките ресурси в туризма проф. д.ик.н. Васил Тодоров 1 30 33 1/1 1 15 48 5/0 2.5 

010695-м 
Счетоводство и финанси на туристическото 
предприятие 

проф. д-р Надка Стефанова 
Костадинова 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010696-м Международен туризъм доц. д-р Блага Стойкова 1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

010697-м Културен и етнографски туризъм доц. д-р Блага Стойкова 2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

010698-м Селски, екологичен и балнеотуризъм доц. д-р Блага Стойкова 2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

010699-м 
Качество на продукта в хотелиерството и 
ресторантьорството 

проф. д-р Румен Иванов 
Отузбиров 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

0106100-м 
Управление на инвестиционни проекти и 
програми в туризма 

проф. д-р Стоян Тотев 2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

 2. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ           

0106101-м Геоикономика и геополитика доц. д-р Гена Велковска 1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106102-м Защита интересите  на потребителите 
проф. д-р Румен Иванов 
Отузбиров 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106103-м Маркетинг и реклама в туризма доц. д-р Евгени Росенов Генчев 2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106104-м Информационни системи в туризма 
доц. д-р Лина Кирилова 
Йорданова 
 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 
5 
 

 3. ФАКУЛТАТИВНТИ ДИСЦИПЛИНИ*           

0106160-м 
Методика на разработване на магистърска 
дипломна работа 

доц. д-р Блага Стойкова 3 30 33 1/1 3 15 48 5/0 2.5 

 ОБЩО ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ   465 505   
25
5 

715  38.9 

 ОБЩО ИЗБИРАЕМИ    120 130   60 190  10 

 ОБЩО ФАКУЛТАТИВНИ   30 33   15 48  2.5 

 
РАЗРАБОТВАНЕ И ЗАЩИТА НА ДИПЛОМНА 

РАБОТА (МАГИСТЪРСКА ТЕЗА) 
   375    375  15 

 ОБЩО   615 1043   
33
0 

1328  66.4 



 
 

КОНСПЕКТ ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ НА 
 МАГИСТЪРСКА СПЕЦИАЛНОСТ „ИКОНОМИКА НА АЛТЕРНАТИВНИЯ ТУРИЗЪМ” 

 
1. Същност на туризма и неговите форми. Основни понятия и дефиниции. Връзка на туризма 

с другите науки. 
2. Историческо развитие на туризма. Пътешествията и туризмът като резултат от 

общественото развитие. Пътешествията през античността, ранния феодализъм и Ренесанса. Поява и 
развитие на концепцията за комплексно туристическо обслужване. Първи туристически организации. 
Дейност на Томас Кук. Съвременни тенденции в туристическото развитие. 

3. Туристически продукт. Същност, структура и особености. Основни туристически услуги. 
Допълнителни туристически услуги. Класификация на туристическите пакети. 

4. Същност и принципи на планирането в туристическата дейност. Предимства и 
ограничения на планирането. 

5. Основни понятия за разкриване същността на планиране, програмиране и бюджетиране 
в туристическото предприятие. 

6. Видове планове и програми в туристическата дейност. 
7. Подбор на персонала в туризма. Особености при алтернативния туризъм. 
8. Финансов анализ. Същност на финансовия анализ. Източници на информация и 

потребители. Анализ на рентабилността. Анализ на финансовата независимост. Анализ на ликвидността. 
Система за финансов анализ. 

9. Счетоводен баланс. Същност, строеж и структура на счетоводния баланс. Счетоводни 
сметки и двойно записване по тях. 

10. Документация и инвентаризация. Същност и значение на документацията. Видове 
документи. Изисквания при оформяне и съхранение на документите. Документооборот. Същност и 
значение на инвентаризацията. Видове инвентаризация на туристическото предприятие. Ред за 
провеждане на инвентаризацията. Оформяне на резултатите от инвентаризацията. 

11. Световни дестинации. Международно туристическо търсене в Европа. Международно 
туристическо търсене в Американския регион. Международно туристическо търсене в Африка. 
Международно туристическо търсене в Близкия Изток. Международно туристическо търсене в 
Южноазиатския регион. Международно туристическо търсене в Източна Азия и Тихоокеанския регион.  

12. Същност на алтернативния туризъм. Видове алтернативен туризъм. Дефиниции. 
13. Същност на културния и етнографски туризъм. Спорове относно дефиницията. 

Класификации. Специфика на видовете културен туризъм. 
14. Екотуризъм. Възникване и същност на екотуризма. Дефиниции. 
15. Балнеотуризъм. Възникване и същност на балнеотуризма. Дефиниции.  
16. Селски туризъм. Възникване и същност на селския туризъм. Дефиниции.  
17. Критерии, показатели и оценка на качество на хотелиерския продукт. Фактори влияещи 

върху качеството на хотелиерския и ресторантьорския продукт. 
18. Методи и системи за управление и осигуряване на качеството на хотелиерския и 

ресторантьорския продукт. 
19. Основни етапи при подготвянето и реализирането на инвестиционни проекти и 

програми в туризма. 
20. Финансиране на инвестиционни проекти и програми в туризма  – възможности за 

използване на програми и фондове на ЕС. 
21. Успешно управление на инвестиционни проекти и програми в туризма – разработка и 

мониторинг. 
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4.3.4. „ИКОНОМИЧЕСКИ АНАЛИЗИ И ПРОЕКТИ ЗА РЕГИОНАЛНО  РАЗВИТИЕ” 
 
КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

Целта на обучението по магистърска програма „ИКОНОМИЧЕСКИ АНАЛИЗИ И ПРОЕКТИ ЗА 

РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ“ е да се подготвят специалисти с компетентност по регионален анализ за нуждите 

на разработването и управлението на проекти и програми за регионално развитие, да се осигурят 

изключително необходими кадри за нуждите на регионалното управление и осъществяване на политиките за 

регионално развитие. 

Обучението в магистърската програма е насочено към получаване на задълбочени знания в областта 

на:  

 методика на регионалния анализ; регионално планиране и програмиране; 

  разработване и управление на проекти за регионално развитие; 

  бюджетиране развитието на регионално и местно ниво;  

 регламенти, директиви, принципи и подходи на регионалната политика и регионалното 

управление;  

 структура, компетенции и функции на органите за регионално управление и местно 

самоуправление;  

 управление на конфликти и др.  

Магистърската програма осигурява професионалните компетенции и умения на специалиста:  

 да извършва стратегически анализ и формулира стратегическите цели на регионалното 

икономическо и пространствено развитие;  

 да разработва общински планове, областни стратегии и регионални планове за развитие;  

 да извършва мониторинг и актуализация на регионалните планове, областните стратегии и 

плановете за развитие на общините;  

 да разработва и управлява проекти и оказва техническа помощ при разработването на 

проекти;  

 да прави оценка и предложения, свързани с  усвояване на средства от финансовите 

инструменти на ЕС за регионалното развитие и др.  

Завършилите специалността могат да бъдат: експерти при разработване на общински и областни 

планове и стратегии за развитие; консултанти при осъществяване на програмите за регионално развитие и 

управление на европейските проекти; експерти по мониторинг и одит на проекти, свързани със структурните и 

кохезионните фондове на ЕС, както и с приложението на държавната политика за развитие и финансиране на 

регионалното развитие; експерти в проектантски екипи, осъществяващи анализи и обосновка на приоритети за 

регионално и местно развитие; специалисти по изпълнението на конкретни международни проекти и програми 

за развитие, трансгранично сътрудничество, икономическо и социално сближаване и др.  

Дипломираните магистри могат да заемат различни ръководни и експертни длъжности във всички 

държавни, областни и местни администрации, както и в структурите на ЕС; в неправителствени организации; в 

консултантски фирми и в програмно ориентирани екипи за разработването и управление реализацията на 

проекти с регионално значение;  в стопански, социални, образователни и други институции; в научно-

изследователски центрове и висши училища. 

 

РЪКОВОДИТЕЛ НА МАГИСТЪРСКАТА СПЕЦИАЛНОСТ Е  

ПРОФ. Д-Р ЮЛИЯНА ЯРКОВА 



  

МС : „ИКОНОМИЧЕСКИ АНАЛИЗИ И ПРОЕКТИ ЗА РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ“  
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1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

010681-м Планиране на устойчивото регионално развитие проф. д-р Георги Желязков  1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106127-м 
Регионален икономически анализ 

проф. д-р Юлияна Благоева-

Яркова 
1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106180-м Европейски програми и проекти проф. д-р Стефан Иванов 1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106181-м Разработване и управление на проекти за 
регионално икономическо развитие 

проф. д-р Стоян Тотев 
1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106182-м Местни бюджети и регионални инвестиционни 
проекти 

проф. д-р Стефан Иванов 
2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106113-м Производствена икономика и нормативно 
регулиране 

проф. д-р Иван Георгиев  
2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

010690-м Държавни институции и управление на регионите проф. д-р Венета  Гайдарджиева 2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106183-м Анализ и управление на икономически и 
административни конфликти 

доц. д-р Таня Танева-Похлупкова 
2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

ОБЩО ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ  480 520   240 760  40.0 
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2. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ 

0106184-м Анализи и проекти в регионалния туризъм доц. д-р Блага Стойкова 1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

0106121-м Геоикономика и развитие на европейския пазар доц д-р Гена Велковска 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

0106109-м Защита интереса на потребителите проф. д-р Румен  Отузбиров 1 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

010700-м Управление на проектния цикъл и проектни 

комуникации 

проф. д-р Георги Шопов 1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3.8 

0106127-м Финансов контрол доц. д-р Николай Пенев  2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

010701-м Формиране и използване на икономическа 
информация 

проф. д-р Стоян Тотев 2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3.8 

ОБЩО ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ  90 98   60 128  7.6 

3. ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ 

0106160-м Методика на разработване на магистърска 

дипломна работа 

проф. д-р Юлияна Благоева-

Яркова 
3 30 33 1/1 3 15 48 5/0 2.5 

 ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ/РАЗРАБОТВАНЕ И 

ЗАЩИТА НА ДИПЛОМНА РАБОТА 

 
3  375  3  375  15 

ОБЩО  570 993   300 1263  62.6 

 

 



 
КОНСПЕКТ 

ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ НА 
 МАГИСТЪРСКА СПЕЦИАЛНОСТ „ИКОНОМИЧЕСКИ АНАЛИЗИ  

И ПРОЕКТИ ЗА РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ” 
 

1. Основни практически постановки при изпълнението на регионалните проекти, 
извеждане необходимостта от реализирането на даден проект; 

2. Етапи на подготовка на проекто-предложение за регионални 
проекти, оценяване на адекватността на проектите, успешно разработване на проекта; 

3. Използване на програми за регионално сътрудничество и интеграция на ЕС, 
кандидатстване в международни регионални проекти. 

4. Етапи на регионалния анализ. Същност на подхода и методологията на 
регионалния анализ. Класификация на методите за регионален анализ. Общонаучни 
методи прилагани при регионалния анализ. Същност на типологиюния анализ на 
населени места и общини. Методика на типологичния анализ 

5. Факторен анализ в изследванията на развитие на селищната мрежа. 
Икономически-математически методи прилагани при регионалния анализ. Икономико-
статически методи, прилагани при регионалния анализ 

6. Интуитивно-логически метод в  регионалния анализ. Дърво на смисловите 
връзки и морфологичен анализ. Бънчмаркетинг. SWOT анализ. Shift-share анализ 

7. Държавна власт и управление. Държавна администрация. 
8. Същност, видове и функции на междуличностните конфликти. Стратегии и 

модели за разрешаването им. 
9. Икономически конфликти, пазарният стресор. Предмет, обект и специфика. 

Интереси и потребности като причини за икономическите конфликти. Конкуренция и 
конфликти. 

10. Специфика на конфликтите в административната дейност. Социални 
измерения на конфликтите в административната дейност. 

11. Общински бюджети – нормативна база. 
12. Бюджетен процес – фази и етапи. 
13. Структура на приходите и на разходите на общинските бюджети 
14. Институции и органи на Европейския съюз 
15.  Регионална политика на ЕС – цели и инструменти за финансиране на 

европейските програми 
16. Оценяване на проектни предложения 
17. Стратегическо планиране на устойчивото регионално развитие. 
18. Клъстерни секторни и корпоративни стратегии за устойчиво развитие. 
19. Критерии и индикатори за оценка регионалните планове за развитие. 
20. Стадии и производствена гъвкавост на „фактор-продукт”. Функция „фактор-

фактор” – алтернативна замяна на производствени фактори и минимизиране на 
производствените разходи. Функция „продукт-продукт” – избор между конкуриращи се, 
взаимодопълващи и съпътстващи продукти. 

21. Максимизация на печалбата при неограничени входящи ресурси, при 
оптимизиране на продуктовата структура и алтернативна замяна на производствени 
фактори. 

 
ЛИТЕРАТУРА: 
1. Андреева, Л. (1998) Организационно поведение, София.  
2. Портър, М. Е., Конкурентното предимство на нациите, София, 2004; 
3 Арабаджийски, Н. Основи на публичната администрация. Обща част., С., 2005 
4. Бахчеванов, Г., и кол. (2005) Управление при кризи и конфликти, Софтрейд, С. 
5. Георгиев, Ив , Аграрна икономика. Изд. „Кота“, 2007 
6. Георгиев, Ив., Ц. Цветков (2004) Сравнителен иновационен анализ на 

индустриалните фирми в България и Европейския съюз, С. 
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7. Димитров, Д.И. (2003) Конфликтология, С 
8. Емельянов, Ст. (2009) Практикум по конфликтологии, Изд.: Питер 
9 Желязков, Г. (2007) Планиране и Прогнозиране, Изд. Искра М-И, Стара Загора 
10. Желязков, Г. (2012) Управление на проекти, Изд. Дъга +, Стара Загора 
11. Закон за местните данъци и такси 
12. Закон за общинските бюджети 
13. Закон за публичните финанси 
14. Нейкова Р. , В. Основи на управлението, С., 2007, УНСС, Изд. Стопанство 
15. Стоенчева, Цв., 2010, Регионална икономика, УИ „Стопанство”, УНСС, София 
16. Тодорова, С., 2004, Статистика в икономиката и бизнеса, София 
17. Тонкова, Ст., Горанова, П., 1995, Модели за макроикономически анализ и 

програмиране, В. Търново 
18. Тотев, С. „Регионални различия и регионална политика в България”, студия в 

списание „Икономически изследвания”, кн. 3, 2011, стр. 33-52; 
19. Хрелев Ст, 1992, Икономическа и организация на териториалните общности, 

Варна, ИУ 
20. Шишманова, М., 2010, Регионален анализ, Авангард Прима 
21. Шишманова, М., 2010, Регионално развитие и териториално планиране, 

Теория и методика на изследванията, Благоевград 
22. Яркова, Ю., 2012, Икономическо развитие на селските райони в България 
23. http://ec.europa.eu/regional_policy/index_en.cfm; -- сайта на Европейската 

Комисия за Регионална политика; 
24. http://ec.europa.eu/dgs/regional_policy/index_en.htm -- сайта на Генералния 

Дирекция за Регионална политика към Европейската Комисия. 
 

 

http://ec.europa.eu/regional_policy/index_en.cfm
http://ec.europa.eu/dgs/regional_policy/index_en.htm
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4.3.5.  „ФИНАНСИ И БАНКИ” 
 
КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 
Завършилите образователно-квалификационна степен "Магистър" по „ФИНАНСИ И 

БАНКИ” се специализират и задоволяват потребностите на практиката в сферата на 

финансирането, кредитирането и счетоводството.  

Магистърът икономист-финансист придобива нови и задълбочени познания и 

практически умения в областта на: 

 Международните финанси и банково дело; 

 Финансовото програмиране; 

 Управленското счетоводство; 

 Банковият мениджмънт и маркетинг,  банковия анализ; 

 Инвестициите и инвестиционната политика;  

 Фирмената стратегия и конкурентноспособност; 

 Предприемачеството и иновациите; 

 Производствената икономика и анализ; 

 Индустриалната организация и др. 

Придобитите знания и практически умения позволяват на завършилите 

специалисти да се реализират като финансови експерти, менажери и служители в 

банковия сектор; да решават проблемите и ефективно да управляват финансите на 

публични и частни стопански и нестопански организации, банкови институции и др. 

Учебният план на специалността е разработен и се реализира със съвместното 

участие на водещи икономисти и преподаватели от Института за икономически 

изследвания към Българска академия на науките, София.  

 

РЪКОВОДИТЕЛ НА  МАГИСТЪРСКАТА СПЕЦИАЛНОСТ Е  

ПРОФ. Д.ИК.Н. ГАРАБЕД  МИНАСЯН 



У Ч Е Б Е Н  П Л А Н  НА МС “ФИНАНСИ И БАНКИ” - НЕИКОНОМИСТИ  
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1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

010674-М Микроикономика доц. д-р Николай Пенев Иванов 1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010621-м 
Основи на управлението 

проф. д-р Тодорка Стоянова 
Атанасова - Калайджиева 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010677-м Маркетинг доц. д-р Евгени Росенов Генчев 1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010671-м 
Счетоводство 

проф. д-р Надка Стефанова 
Костадинова 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010669-м Макроикономика проф. д-р Стефан Христов Петранов 2 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106130-м Банково дело Проф. д-р Пена Генчева Стефанова 2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106131-м 
Теория на парите и кредита 

доц. д-р Димитрина Георгиева 
Стоянчева 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106146-м Общински финанси  проф. д-р Стефан Димитров Иванов 2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106133-м Финансово програмиране - І 
част 

проф. д.иk.н. Гарабед Ардашес 
Минасян 

3 60 65 2/2 3 30 95 5/5 5 

0106134-м 
Международни финанси 

Проф. д-р Искра Богданова 
Христова -  Балканска 

3 60 65 2/2 3 30 95 5/5 5 

0106109-м 
Управленско счетоводство 

Проф.  д-р Надка Стефанова 
Костадинова 

3 60 65 2/2 3 30 95 5/5 5 

0106135-м 
Капиталово бюджетиране 

Доц. д-р Димитрина Георгиева 
Стоянчева 

3 45 49 2/1 3 30 64 5/5 3,8 

0106136-м Финансово програмиране - ІІ 
част 

Проф. д.иk.н. Гарабед Ардашес 
Минасян 

4 60 65 2/2 4 30 95 5/5 5 
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0106182-м Местни бюджети и регионални 
инвестиционни проекти 

проф. д-р Стефан Димитров Иванов 4 60 65 2/2 4 30 95 5/5 5 

0106138-м 
Банков анализ 

Проф. д.иk.н. Гарабед Ардашес 
Минасян 

4 60 65 2/2 4 30 95 5/5 5 

0106139-м 
Управление на външния дълг 

Проф. д.иk.н. Гарабед Ардашес 
Минасян 

5 45 49 2/1 5 30 64 5/5 3,8 

2. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ 

006140-м 
Стопанска история 

Проф. д-р Венета Стоянова 
Гайдарджиева 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

010680-м Финансов мениджмънт Доц. д-р Николай Пенев Иванов 1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

0106142-м Икономическа социология и 
психология  

Доц. д-р Таня Гочева Похлупкова 1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

0106143-м 
Финансов инженеринг 

Проф. д-р Татяна Стефанова 
Хубенова - Делисивкова 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

010673-м 
Планиране и прогнозиране 

проф. д-р Георги Желязков 
Георгиев 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

0106144-м Производствена икономика и 
анализ 

Проф. д-р Иван Георгиев Иванов 2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

0106132-м 
Корпоративни финанси 

Проф. д.ик.н. Гарабед Ардашес 
Минасян 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

0106147-м Статистика и иконометрия Проф. д-р Стоян Атанасов Тотев 3 45 49 2/1 3 30 64 5/5 3,8 

0106148-м 
Предприемачество и иновации 

проф. д-р Георги Желязков 
Георгиев 

3 45 49 2/1 3 30 64 5/5 3,8 

0106185-м Фирмена 
конкурентноспособност 

проф. д-р Румен Иванов Отузбиров 3 45 49 2/1 3 30 64 5/5 3,8 

0106150-м 
Банков мениджмънт 

Проф. д-р Татяна Стефанова 
Хубенова - Делисивкова 

3 45 49 2/1 3 30 64 5/5 3,8 

0106141-м Европейски структури и 
институции 

Проф. д-р Стоян Атанасов Тотев 4 45 49 2/1 4 30 64 5/5 3,8 

0106152-м 
Мениджмънт на МСП 

Проф. д-р Тодорка Стоянова 
Атанасова - Калайджиева 

4 45 49 2/1 4 30 64 5/5 3,8 

0106153-м 

Сделки с финансови активи 

Проф. д-р Надка Стефанова 
Костадинова 
Доц. д-р Надежда Филипова 
Петрова 

4 45 49 2/1 4 30 64 5/5 3,8 

0106154-м Индустриална организация проф. д–р Митко Атанасов Димитров  4 45 49 2/1 4 30 64 5/5 3,8 



 

81 

010640-м Инвестиции  проф. д-р Стефан Христов Петранов 5 45 49 2/1 5 30 64 5/5 3,8 

3. ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ 

0106156-м 
Политология 

Проф. д-р Венета Стоянова 
Гайдарджиева 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

0106157-м 
Устойчиво развитие 

Проф. д-р Венета Стоянова 
Гайдарджиева 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

0106158-м Управление на риска Доц. д-р Таня Гочева Похлупкова 3 45 49 2/1 3 30 64 5/5 3,8 

0106159-м Информационни системи Доц. д-р Лина Кирилова Йорданова 4 45 49 2/1 4 30 64 5/5 3,8 

0106160-м Дипломантски спец. семинар 
(Методика за разработване 
МТ) 

Проф. д.иk.н. Гарабед Ардашес 
Минасян 

5 45 49 2/1 5 30 64 5/5 3,8 

 
ОБЩО ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

930 1008   
145
8 

146
3 

 77,6 

 ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ 450 490   300 640  38,0 

 ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ 225 245   150 320  19.0 

 РАЗРАБОТВАНЕ И ЗАЩИТА НА ДИПЛОМНА РАБОТА (МАГИСТЪРСКА ТЕЗА)  375  5  375  15 

 ОБЩО         149,6 
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У Ч Е Б Е Н  П Л А Н  НА  МС “ФИНАНСИ И БАНКИ” - ИКОНОМИСТИ 

КОД ДИСЦИПЛИНИ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

РЕДОВНО ОБУЧЕНИЕ ЗАДОЧНО ОБУЧЕНИЕ 
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1. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ 

0106133-м 
Финансово програмиране 1-ва част 

проф. д.иk.н. 
Гарабед Ардашес 
Минасян 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106134-м 
Международни финанси 

проф. д-р Искра 
Богданова Христова 
-  Балканска 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

010690-м 
Управленско счетоводство 

проф. д-р Надка 
Стефанова 
Костадинова 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106135-м 
Капиталово бюджетиране 

доц. д-р Димитрина 
Георгиева 
Стоянчева 

1 60 65 2/2 1 30 95 5/5 5 

0106136-м 
Финансово програмиране 2-ра част 

проф. д.иk.н. 
Гарабед Ардашес 
Минасян 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106139-м 
Управление на външния дълг 

проф. диkн Гарабед 
Ардашес Минасян 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

0106182-м Местни бюджети и регионални 
инвестиционни проекти 

проф. д-р Стефан 
Димитров Иванов 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106150-м 

Банков мениджмънт 

проф. д-р Татяна 
Стефанова 

Хубенова - 
Делисивкова 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 

0106138-м 
Банков анализ 

проф. д.иk.н. 
Гарабед Ардашес 
Минасян 

2 60 65 2/2 2 30 95 5/5 5 
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2. ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ 

0106152-м 

Мениджмънт на МСП 

проф. д-р Тодорка 
Стоянова 

Атанасова - 
Калайджиева 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

0106106-м 
Предприемачество и иновации 

проф. д-р Георги 
Желязков Георгиев 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

0106185-м 
Фирмена конкурентноспособност 

проф. д-р Румен 
Иванов Отузбиров 

1 45 49 2/1 1 30 64 5/5 3,8 

0106143-м 

Финансов инженеринг 

проф. д-р Татяна 
Стефанова 
Хубенова - 
Делисивкова 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

010680-м 
Финансов мениджмънт 

доц. д-р Николай 
Пенев Иванов 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

0106144-м 
Производствена икономика и анализ 

проф. д-р Иван 
Георгиев Иванов 

2 45 49 2/1 2 30 64 5/5 3,8 

0106153-м 

Сделки с финансови активи 

проф. д-р Надка 
Стефанова 
Костадинова 
Доц. д-р Надежда 

Филипова Петрова 

2/3 45 49 2/1 2/3 30 64 5/5 3,8 

0106154-м 
Индустриална организация 

проф. д–р Митко 
Атанасов Димитров  

2/3 45 49 2/1 2/3 30 64 5/5 3,8 

010640-м 
Инвестиции  

проф. д-р Стефан 
Христов Петранов 

2/3 45 49 2/1 2/3 30 64 5/5 3,8 

3. ФАКУЛТАТИВНИ ДИСЦИПЛИНИ 

0106160-м 
Дипломантски спец. семинар (Методика за 
разработване МТ) 

проф. д.иk.н 
Гарабед Ардашес 
Минасян 

3 45 49 2/1 3 30 64 5/5 3,8 

 ОБЩО ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ДИСЦИПЛИНИ  480 520   240 760  40 

 ИЗБИРАЕМИ ДИСЦИПЛИНИ  450 490   300 640  15.2 

 РАЗРАБОТВАНЕ И ЗАЩИТА НА ДИПЛОМНА РАБОТА (МАГИСТЪРСКА 

ТЕЗА) 
3  375  3  375  15 

 ОБЩО         70,2 



 
 

КОНСПЕКТ ЗА ТЕОРЕТИЧЕН ДЪРЖАВЕН ИЗПИТ НА МАГИСТЪРСКА СПЕЦИАЛНОСТ 
„ФИНАНСИ И БАНКИ” 

 

• Управленското счетоводство като вид отчетна система. Управленското счетоводство - 
резултат на дуалистичен подход в организацията на отчетността; Методологични основи и 
законова уредба на управленското счетоводство в съдържанието на оповестената счетоводна 
политика. 

• Използване на алтернативното начало в организацията на отчитането на разходите. 
Подвръзки: разходи-себестойност, отчитане-калкулиране, разходи - отчитане, калкулиране - 
себестойност; Условия, предпоставки, фактори и принципи на организация на отчитане на 
разходите; Организация на отчитане на разходите през призмата на алтернативното начало. 

• Калкулиране фактическата себестойност на продуктите на труда. Същност на 
калкулацията; Видове калкулации; Елементи на калкулацията - характеристика. Методи за 
непериодично калкулиране на разходите; Еднофазен и попреработков метод на калкулиране; 
Стандартни системи на калкулиране. 

• Двустепенна банкова система. Възникване на търговските банки; Необходимост от 
централна банка; Функции на централната банка; Взаимоотношения на централната банка с 
правителството; Взаимоотношения на централната банка с търговските банки Развитие на 
банковата система у нас след 80-те години на XX в. 

5. Баланс на банката и управление на собствения капитал на банката. Структура на баланса 
на банката; Цели и задачи на анализа на баланса; Основни функции на банковия капитал; 
Основни източници на фондовете на банката; Привличане на капитал за сметка на вътрешни 
и външни източници; Компоненти на банковия капитал; Капиталова база; Капиталова 
адекватност; Показатели за измерването й и нейното регулиране. 

6. Банкова ликвидност. Показатели за оценка; Ликвидност на активите и показатели за 
ликвидност на банката; Групиране на активите; Теории за управлението на банковата 
ликвидност; Стратегии за управление на банковата ликвидност и отчетност на ликвидността; 
Управление на ликвидния риск. 

7. Управление на пасивите на банката. Видове пасиви на банката; Видове депозити - 
транзакционни и спестовни; Структура на депозитите и оценка на разходите по различните 
видове депозити; Недепозитни пасиви на банката и други източници на привличане на ресурси 
в банката; Стратегии за управление на заемните ресурси на банката; Банковата конкуренция в 
България за привлечени средства като депозити и недепозитни пасиви.  

8. Банков риск и управлението му. Видове банков риск; Пазарен риск; Кредитен риск; Лихвен 
риск; Ликвиден риск; Риск от неплатежоспособност; Операционен риск; Управление на рис-
ковете на банката; Системи за цялостна оценка на банковия риск и банков надзор; Базелски 
стандарти за управление на видовете банков риск.  

9. Валутен пазар. Участници; Краткосрочни и средносрочни (форуърдни сделки) валутни 
сделки; Суапови сделки върху валути; Застрахователни валутни сделки; Дериватни 
инструменти върху валути - фючърси, опции, варанти; Видове опции върху валути.  

10. Валутни курсове. Определяне на валутния курс; Ефективни валутни курсове; Валутни режи-
ми. Характерни черти на фиксирани и „плаващи" валутни курсове. Влияние на валутните 
курсове върху платежните баланси при режим на фиксирани валутни курсове и в режим на 
плаващи валутни курсове; Теоретични концепции за регулиране на валутните курсове - 
реален подход и паритет на покупателната сила, финансов подход - открит и закрит паритет 
на лихвените проценти. 
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11. Евровалутен пазар. Причини за възникване; Евро - кредитиране; Видове кредити на 
евровалутния пазар; Международен краткосрочен пазар на ценни книжа; Евро-ноти - 
гарантирани и негарантирани финансови улеснения; Търговски книжа на евровалутния пазар; 
Секюритизация: Международен пазар на дългови инструменти: Средносрочни ценни книжа; 
Международен облигационен пазар; Нарастване на рисковете на международния финансов 
пазар.  

12. Глобализация на международните финансови отношения. Етапи в еволюцията на 
международните финансови отношения; От интернационализация до глобализация; 
Проявления на глобализацията в международните финанси; Либерализиране на 
международния капиталов пазар - отпадане на бариерите на международния финансов пазар, 
промяна на регламентите, промяна в международното банковото посредничество: причини и 
последствия. 

13. Еволюция и съвременно състояние на международното банкиране. Развитие на формите 
и организацията на международно банкиране; Банки- кореспонденти; Банкови клонове; 
Банкови филиали; Банкови консорциуми; Международни банкови холдинги; Видове 
международни междусекторни банкови групи; Състояние и проблеми на съвременните 
международни банкови групи в ЕС; Проблемът за международната банкова взаимозависимост 
при финансови и банкови кризи.  

14. Управление на международните банкови и финансови групи. Теоретико-методологически 
аспекти на корпоративното управление на международни банкови и финансови групи 
финансови групи; Мотиви за усъвършенствуване на управлението на международните 
банкови и финансови групи; Разумен транснационален надзор; Финансова нестабилност; 
Защита на акционерите; Защита на потребителите.  

15. Банков и финансов надзор над международното банкиране. Отражение на Световната 
финансова криза върху управлението на международните банкови и финансови групи; Форми 
на преход към по-строг банков надзор и регулиране на банковите структури и видове 
банкиране; Приложението на Базел II в международния финансов ред.  

16. Международното банкиране в европейското финансово пространство. Единната 
платежна зона в ЕС. Хармонизацията на изискванията за предпазливо банкиране според 
правото на ЕС и Базелските стандарти; Изисквания към банковия надзор; Преход към 
наднационални институции по надзора в Европейското финансово пространство и 
въздействието на Световната финансова криза (2007-2010 г).  

17. Офшорно международно банкиране и финансов бизнес. Евробанкиране; Предимства пред 
националните банкови системи; Офшорни центрове и дерегулиране; Данъчна конкуренция; 
Защити срещу прането на мръсни пари в международното банкиране и финансови пазари; 
Пререгулирането на банкирането в офшорните финансови центрове.  

18. Международен валутен фонд. Цели и функции; Параметри на функциониране - квоти, 
разчетна единица, лихви; Програми; България и МВФ; Оценка на сътрудничеството;  

19. Различия между функциите на типична централна банка и паричен съвет. Монетарна 
политика; Лихвена политика; Задължителни минимални резерви; Валутна политика; 
Емисионна политика; Финансиране на бюджетния дефицит; Банков надзор; Кредитор от 
последна инстанция; Възможности на БНБ за оказване на въздействие върху икономическите 
процеси в условията на паричен съвет; 

20. Баланси на паричния съвет. Баланси на у-ние "Емисионно" и на у-ние "Банково"; Изисквания 
за покритие на вътрешни парични агрегати с резервна валута; Критерии за оценка и 
управление на валутните резерви; Минимизиране на риска при управление на валутните 
резерви; Критерии за устойчивост на паричния съвет; 

21. Инфлация. Видове инфлация; Проблеми при измерване на инфлацията; Зависимост между 
инфлация и други макроикономически показатели; Влияние върху банковото посредничество; 
Инфлацията в България; Оценка на състоянието и перспективата;  
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22. Структура на платежния баланс. Особености при оценяването; Текуща сметка на ПБ; 
Финансова сметка; Резерви и друго финансиране; Принципи на проектиране; Взаимодействие 
с други макроикономически баланси и показатели; 

23. Чуждестранни инвестиции. Преки и портфейлни чуждестранни инвестиции; Теорията за 
диверсифициране на инвестициите. Същност на преките чуждестранни инвестиции (ПЧИ) като 
финансов актив; Тенденции в развитието на ПЧИ; Стимули за привличане на ПЧИ; ПЧИ в 
условията на глобалната финансова криза. 

24. Търсене и предлагане на пари. Паричен отчет; Формиране на паричния отчет; Аналитични 
отчетности; Елементи на търсенето и предлагането на пари; Принципи на регулиране и 
монетарни въздействия;  

25. Държавен бюджет. Консолидиран държавен бюджет и неговите елементи; Приходна част, 
разходна част, дефицит, финансиране на дефицита; Видове дефицит; Особености на 
прогнозирането на отделните части на Държавния бюджет; Специфика на Държавния бюджет 
у нас в началото на XXI в.; 

26. Финансови кризи. Теоретични модели, които обясняват финансовите кризи - от първо, второ 
поколение и комбинирани финансови кризи. Примери: Мексико. Югоизточна Азия. Русия, 
Бразилия, Аржентина - от края на 90-те години и началото на XX век. Причини за 
възникването и разширението на финансовите кризи. Глобалната финансова и икономическа 
криза на развитите страни. Опити от страна на международните валутно-финансови 
институции да въведат нов финансов ред.  

27. Реструктуриране на външния дълг на България, 1994 г. Принципи на план Брейди за 
преструктуриране на външния дълг; Особености на преструктурирането на българския външен 
дълг от тип Брейди; Характеристика на българските брейди облигации; Котировки на 
българските брейди облигации; 

28. Изчистване на българските брейди задължения, 2001-05 г. Първи емисии на българска 
евро- и глобални облигации; Разширение на емисия глобални облигации; Необходимост от 
обратно изкупуване и замяна на брейди облигациите; Рискове; Окончателни оценки;  
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